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Stress i
@® Kkopirummet

Veer i nuet, tref de rigtige valg. Gor noget ved det, du kan @ndre, og lad resten
ligge. Se skgnheden, dyrk motion, fa mere sgvn, spis mindre sukker, og hvis du ger
noget forkert, sa gar noget andet. Nu.

Gode rad til at undga stress star i en uendelig ko og raber af alle, der i forvejen
oplever, at der er rigeligt pa to do-listen. Leerere ingen undtagelse.

Problemet med alle de gode rad er, at de ikke tager fat pa arsagerne. De gar ogsa
stress til et individuelt problem. Men stress er ikke laeengere et privat problem - det er
blevet en folkesygdom.

Alligevel er det tabu pa leererveerelset, forteeller en forsker i dette blad. Samtalen
om stress bliver hgjst til et par hurtige bemeerkninger i kopirummet.

Men stress er udbredt blandt leerere. Forskeren kan ikke give en enkel forklaring,
og hendes undersggelse stammer fra tiden for lockout og lov 409. Men mon ikke det
siden er gaet endnu leengere i den forkerte retning? Forskeren peger pa, at leererlivet
generelt har veeret praeget af mange og store forandringer over tid: ny lovgivning med
hyppige mellemrum, et @ndret forhold til forzeldrene, tab af automatisk autoritet og
anerkendelse og ... fortsat selv listen.

Der er en forventning om, at leereren er fagligt skarp og begejstret og smitter
eleverne med sin motivation. Hun har et evigt overskud og overblik og er i stand til
at give hver elev det, som udfordrer netop den elev pa den rigtige made. Samtidig
forventes det ogsa, at hun samler elever op, som har problemer, afskaffer mobning,
skaber et forbilledligt skole-hjem-samarbejde, er den gode kollega og teammakker -
sludrer afslappet med kollegerne i frikvartererne og nar det hele pa den halve tid.

Det pres kan man ikke trylle sig ud af ved at undga sukker og huske skgnheden.

Diffuse krav kombineret med tabu er en giftig cocktail,
som lerergruppen og ledelsen skal gagre noget ved. Selv
om laererfaget har vaerdier som dbenhed og dialog, gar den
enkelte ofte og dukker sig, papeger forskeren.

Men hvis leererne og ledelsen star sammen, kan de lukke trolden ud af sesken og
tale om, hvad der stresser. Farste skridt til at handtere stress pa arbejdspladsen er
nemlig, at det holder op med at vere et privat problem. I stedet skal ledelse og lee-
rere finde ud af, hvordan skolelivet skal organiseres for at modvirke stress.

I dette blad kan man ogsa laese om en skole, hvor det virker, som om laererlivet
fungerer godt. Om stress sa helt kan undgas, er sveert at vide, men i hvert fald har le-
delse og medarbejdere andret i strukturen, sa laererne oplever lidt mere luft. Blandt
andet er der to leerere i flere timer, og fagleererne forbereder undervisningen
sammen. ™

Det er en hard omgang at eendre hele sko-
lens made at arbejde pa. Men man kan i
hvert fald starte med at bryde tabuet.
Stressen skal vaek fra kopirummet og
ud i det abne. @

HANNE BIRGITTE JORGENSEN,
ANSV.CHEFREDAKT@ZR
HJO@FOLKESKOLEN.DK

Lokalaftale faldt
pa gulvet

»Om 14 dage er der ge-
neralforsamling i Roskilde
Laererkreds. Det er for mig
en vigtig begivenhed, som
jeg veegter hgijt. (...) Det er
der, jeg far mulighed for

at ytre mig og for at lytte
til andre lzererstemmer fra
min kommune. | ar er det
(igen) seerlig vigtigt, da vi |
Roskilde for nylig endnu en
gang har oplevet et kollaps
i forhandlingerne om en lo-
kal arbejdstidsaftale«.
Lynne Gilberg

»Objektivt set har Roskilde
Leererkreds sat barren

sa lavt, at byradet med
kyshand burde have rakt
handen frem og dermed
skabt ro pa omradet. For
nogle af byradets partier
er sagen om en lokalaftale
abenbart desveerre blevet
til en principsagx.

Carsten Hogstad

»Tak, Peter, fordi | i Roskil-
de Leererforening keemper
for en mere talelig og bed-
re arbejdsdag for mange
|aerere i Roskilde Kommu-
ne. Keere socialdemokrater,
harer | efter i timen?«

Steen Kondrup
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FOKUS PA

BORNS STYRKER &

Styrk skolen anviser forskellige praktiske muligheder og metoder til kortlzegning
af styrker og indeholder et stort inspirationskatalog af ovelser til udforskning af
styrker. Der er szerligt fokus pa at seette anvendelse af styrker i spil gennem imple-
mentering i skolekultur og leeringsmiljo pa det overordnede plan samt konkret pa
elevplan, klasseplan og skoleplan.

KOM FORBI

Styrk skolen anviser veje til at fremme trivsel ved at inddrage styrkeri den un-
derstattende undervisning, i featureuger og i skolens traditioner og lzeringsmiljo.
Desuden anviser den veje til at fremme laering gennem inddragelse af styrker i det
fag-faglige felt, i elevplaner og handleplaner og i en synlig lzering med malstyrings-
model.

WO » @' ‘. i
A / Styrk skolen er et samlet materiale til styrkebaseret laering med beskrivelse af

- konkrete veerktojer og med et bredt udvalg af styrkeovelser til individuelle ovelser,

STYRK SKOLEN par-, gruppe- eller klasseovelser. Du finder forslag til mindfulnessavelser, film eller

filmklip, sange, boger og fortzellinger, der alle illustrerer forskellige karakterstyrker.

Dk Payistegiek Farisg Styrk skolen er et selvsteendigt materiale, men kan med fordel anvendes sammen

— med nedenstaende.
Af Mette Marie Ledertoug
319,20 kr. ekskl. moms
4 \

STYRKEKOMPASSET ® 5 el . STYRKEMAPPEN

Af Mette Marie Ledertoug - 2 Q’ Et inspirations- og idémateriale

g I AfAnne Linder

Et dansk kvalitativt online-veerktoj, der kortleeg-
ger en elevs karakterstyrker ud fra elevens
selvvurdering eller en lzerers eller paedagogs
vurdering. Styrkekompasset er baseret pa
de 24 VIA-styrker og kan anvendes pa
computer og tablet. Et nemt og bruger-
venligt veerktej, hvor der kan genereres
rapporter pa individ- og klasseniveau.
Adgang med UNI login. Laes mere,
og se priser pa DPF.DK.

Indeholder en reekke plakater og kort, som
giver mulighed for at udforske og anvende
den enkeltes karakterstyrker fx med en
klasse, med mindre grupper eller med
enkelte born, unge og voksne samti det
professionelle teamsamarbejde. Via akti-
viteter som enkle spil og konkurrencer far
deltagerne indsigt i egne og andres styrker
og udviklingsmuligheder.

Med Styrkekompasset folger
eteksemplar af bogen Livs-

\&
2 Materialet inddrager desuden Tegn til tale’,
&
g duelighed og berns karakter-
&

som giver mulighed for visuel og kinzeste-
tisk understottelse af kommunikationen
ved via enkle tegn atinddrage mimik og
| kropssprog.

styrker.

&®
info@dpf.dk

798 kr. ekskl. moms

J

PSYKOLOG| 8 DANSK
ORGANISATION 8 PSYKOLOGISK KNABROSTRADE 3, 1. SAL » 1210 KBBENHAVN K
PADAGOGIK il FORLAG TLF: 4546 0050  INFO@DPFDK « WWW.DPFDK



Alhenvendelse til:

FAGBLAD FOR UNDERVISERE

Postboks 2139
1015 Kgbenhavn K

Sjovere matematik og
bedre lering for de yngste

Ved skolestart kan du veelge
mellem helt nye udgaver

af Format, KonteXt+ og
Matematrix til 0. og 1. klasse.

FORNYEDE (&%
UDGAVER
L JUNI2017

Alinea Matematik - 1. klasse - Elevbog/Web. Alinea

0

FORNYET
UDGAVE
JUNI'2017

Er du allerede matematikkunde hos Alinea?
Sa giver vi 50 % rabat pa alle lzerervejledninger til
0. 0g 1. klasse pa de tre matematiksystemer indtil 1. juni 2017

Alinea




Kender du en leerer, der
fortjener at vinde Politikens
undervisningspris 2017?

Hvert ar karer Politiken Danmarks bedste
leerere i grundskolen og pa ungdoms-

og erhvervsuddannelserne. Skoleledere,
foreeldre, elever, kollegaer og alle andre
kan indstille en leerer eller et laererteam.
Vinderne praemieres med 75.000 kr.
Undervisningsprisen er stgttet af
Lundbeckfonden.

Indstil din kandidat senest 5. april pa
politiken.dk/undervisningspris

POLITIKEN

den levende avis

LUNDBECKFONDEN
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Mere praksis til de unge
Ungdomsuddannelserne skal forbedres
og ggres mere praksisnare.

v

L/ERERNE TALER
IKKE OM STRESS

Interview med forsker
Lisbeth Kappelgaard om ny ph.d.
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STRESS ER
TABU BLANDT
LARERE

HELLE LAURITSEN o LARS HORN

Ph.d. Lisbeth Kappelgaard har researchet om lzerere og stress gennem flere ar.
Hun undrer sig over, hvor stort et tabu det er at tale om stress pa skolen, nar nu s&
mange leerere er ramt. Ofte bliver problemet kun vendt under korte samtaler i kopi-
rummet. Det farste, man mister, er evnen til at maerke efter, hvordan man har det.

arere rammes i hgj grad af stress, men ofte
er de dobbeltramt - for stress er ogsa et tabu
i skoleverdenen. Larere taler ikke om stress.
Det er en lidelse, man holder for sig selv sa
leenge som muligt. Mange mener, at stress smitter, hvis man
taler om det. At stress neermest fungerer som en virus.

Det fandt Lisbeth Kappelgaard ud af, da hun skrev ph.d.
om leerere og stress. Hun begyndte at researche pa emnet i
2010, fordi hun laeste en avisartikel om, at mange laerere gik
ned med stress. I artiklen var pensionsselskabet Larernes
Pension citeret for, at de sa flere og flere lerere, der blev
sygemeldt pa grund af stress. Samtidig oplevede selskabet, at
sygepensionerede med stress var yngre end tidligere.

Lisbeth Kappelgaards nysgerrighed var vakt. Hvad var ar-
sagen til leerernes ggede stress?

Hun er adjunkt ved Institut for Kommunikation og Psykologi
pa Aalborg Universitet. Hendes ph.d. er et kvalitativt studie,
hvor hun har interviewet 15 personer - leerere, skoleledere, sko-
lechefer og stressbehandlere. Al empiri er indsamlet fgr 2013.

Undervejs i arbejdet med ph.d.en stiftede hun bekendt-
skab med et mobilt spgrgeskema og udstyr, hvor man kunne P
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STRESS

»l gamle dage var det sadan, at hvis
man havde faet én pa skrinet i
skolen, sa fik man en mere, nar man
kom hjem, for det var der sikkert en
grund til. Sadan er det ikke i dag.
Der stiller faren og bedstefaren op
og giver lereren én pa skrinetu.

male kropslige reaktioner som hjerterytme
og sved, der kan give indikationer om krop-
pens stressniveau. Hun troede ikke saerligt
pa metoden, men prgvede den selv. Derfor
blev selvmonitorering et sideprojekt i hendes
arbejde. For den fgrste evne, man mister, nar
man rammes af stress, er evnen til at maerke
efter, hvordan man har det. Hvis en teknolo-
gisk lgsning kunne hjaelpe, s man blev op-
meerksom pa, hvad der stresser i hverdagen,
sd var meget maske ndet? Det matte i hvert
fald undersgges, mente hun.

Overrasket over tabu
»Stress er ofte kun noget, leerere taler om i
kopirummet. Det er et tabu for mange at tale
hgjt om stress pa arbejdspladsen. Jeg blev
ret overrasket over, hvor fortaettet det er, at
stress er et tabu. Men det var meget tydeligt,
nar jeg talte med mine kilder. Laererfaget
er ellers kendetegnet ved at have dialog og
abenhed som vardier, men lererne er dob-
beltramt, nar stress ogsa er et tabuemnex,
siger Lisbeth Kappelgaard.

Hun oplevede at interviewe en tillidsvalgt
leerer om stress, og farst halvanden time inde
i samtalen fortalte vedkommende om sit eget

8/ FOLKESKOLEN / 05 / 2017

stressforlgb. En skoleleder fortalte, at man
»jo aldrig er rigtig overrasket over det, nar én
gar ned med stress«. Men lederen havde ikke
forsggt at tage problemet i oplgbet.

Undervejs i sit arbejde stodte hun ogsa pa
fortaellinger om, at det eneste, der var blevet
sagt til én, der kom tilbage pa arbejdet efter
sygemelding pa grund af stress, netop var i
kopirummet. Her spurgte en kollega stille: »Er
du sa ogsa kommet pa kemi?« Altsa - far du
nu medicin mod din stress - ligesom mig ...

»Laererfaget har fokus pa relationer og
abenhed, men her kniber det tilsyneladende
kraftigt. Stress er et emne, man ikke taler
meget om. Der er ogsa en holdning med, at
stress smitter, og derfor ma man ikke tale om
det. Det er sarlig voldsomt, nar leerere samti-
dig er hardt spaendt for stressmaessigt.

Hun forteeller, at logikken i, at man ikke
skal tale om stress, er, at det ikke er til gavn
for nogen at tale om det. Men det betyder, at
der ikke bliver mulighed for at gribe ind over
for stress, understreger hun.

Forandringer i lzererjobbet

Lisbeth Kappelgaard siger, at der ikke er
én grund til, at laerere er udsatte for stress.
Der er flere grunde. De har oplevet mange

forandringer i deres kerneopgaver. Som fag-
gruppe oplever de ofte mistillid og manglende
anerkendelse for deres arbejde og faglighed.
Der er en @ndret forventning i lovgivningen

- fra systemet. Der er @ndrede organiserings-
betingelser fra at vaere privatpraktiserende
leerer til nu at skulle arbejde i mange team.
Desuden er der sendrede forventninger fra om-
givelserne - fra foraldrene - ligesom barnets
rolle har zendret sig gennem tiderne. Barnet
er i hgj grad blevet et individ med rettigheder.
Alt dette har konsekvenser for leererrollen,
understreger hun.

Gennem drene har laererne ogsa oplevet at
miste den autoritet, som de naturligt havde
tidligere.

»Der er meget langt fra tiden med Den Bla
Betaenkning til nutiden med folkeskolereform
og malstyring i stedet for indholdsstyring. I
Den Bla Beteenkning kunne leererne slé op,
hvad de skulle arbejde med i dette fag pa et
givent klassetrin. Nu er der malstyring, hvor
resultaterne af de nationale test bliver sendt
ud til byrad og offentlighed. Der er mange mal
at styre efter, og didaktikken om, hvordan man
nar hen til malet, opleves af mange som diffus.
Det presser dem«, mener Lisbeth Kappelgaard.

Det er ikke, fordi leererne har sagt, at de

»
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»Jeg blev overrasket over, hvor fortaettet
det er, at stress er et tabu. Leererfaget
er ellers kendetegnet ved at have dialog
og dbenhed som veerdier, men lzererne er

dobbeltramt

, nar stress ogsa er et tabu-

emne, siger Lisbeth Kappelgaard.
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STRESS

>

»En fortalte mig, at man klarer sig
bedst i lzererjobbet, hvis man er god
til relationer, men at det ikke er no-
get, man lzerer i uddannelsen.

onsker sig tidligere tider tilbage, men hun op-
lever, at leererne er i et paradoks. De beskriver
teamarbejdet som en positiv veerdi, men sam-
tidig er det belastende og stressende. Fordi de
er i mange team, og det er sveert at prioritere,
hvilke team man skal bruge sin sparsomme
forberedelsestid pa at ga til mgde med. Her ef-
tersporger flere leerere en mere synlig ledelse,
der giver nogle retningslinjer for prioritering af
opgaver og forvaltning af tid.

»Det er ogsd sveert at vaere i relationer
hele tiden - bade til kolleger, bgrn og for-
eldre. Laererne har underviserrollen og
socialarbejderrollen. De bliver malt og vejet
pa underviserrollen, men det forventes ogsa,
at de griber ind, hvis et barn ikke trives.

10/ FOLKESKOLEN / 05 / 2017

Lereren kan sta derhjemme ved opvasken
og tenke: "Hvordan gar det mon nu med
Solveig?’ Kasketten som socialarbejder fylder
meget. Dertil skal leereren ogsa forholde sig
til samarbejdet i teamet og de opgaver, der
ligger dér«.

Lisbeth Kappelgaard taler om, at det er
rart med engagerede foraeldre, men at lae-
rerne ogsa oplever, at de skal stille deres fag-
lighed til diskussion i relation til foreeldrene.
Det er sveert at balancere i og navigere i. Lae-
rerne skal hele tiden finde balancen mellem
nerhed og distance og mellem faglighed og
det personlige.

Samtidig er tabuet omkring stress endnu
en kilde til leerernes oplevede pres.

Leererne er presset af de mange forandringer i deres
kerneopgaver. Der er andrede forventninger til dem fra
systemet og fra omgivelserne. De er bade undervisere og
socialarbejdere, og kasketten som socialarbejder fylder
meget, siger Lisbeth Kappelgaard.

Luk trolden ud af zesken

»En fortalte mig, at man klarer sig bedst i
leererjobbet, hvis man er god til relationer,
men at det ikke er noget, man leerer i uddan-
nelsen«.

Lisbeth Kappelgaard har i sit arbejde med
leerere og stress samlet nogle retningslinjer om,
hvad der kan forhindre stress i at udvikle sig.

»Nogle laerere efterlyser klare og tydelige
rammer for, hvordan de kan forvalte deres
arbejdstid. Og at man taler om, hvor mange
resurser man bruger pa at vaere underviser
og pa at veere socialarbejder. Man skal turde
sette ord pa, hvad problemerne er. Man skal
lukke trolden ud af eesken. Spgrge hinanden,
hvad der slider, og hvordan vi - kollegerne -
kan hjeelpe, siger hun.

»Tale om, hvad der fungerer, og hvad der
ikke fungerer. Maske er jeg ikke alene om at
opleve dette her. Det kan veere en vigtig vej til
at lgse nogle udfordringer i jobbet. Men det
er hulens sveert at tage stress i oplgbet, fordi
mange farst finder ud af, hvor stressede de er,
nar de ligger der. Derfor er det vigtigt ogsa at
skabe et rum til refleksion. Sa man maske kan
maerke efter i tide«. @
hl@folkeskolen.dk



EN MALER TIL HJELP
MOD STRESS

maéle sin stress, og hjeelper det at fa et sgjlediagram over
hjerterytme og svedproduktion ved forskellige arbejdsopgaver? Det
provede Lisbeth Kappelgaard og nogle leerere som forsgg.

TEKST | HELLE LAURITSEN

Lisbeth Kappelgaard gnskede med sin
ph.d. at gere noget ved stress. At flytte
fokus fra, hvad der stresser lzererne, til
hvordan det er muligt at fa gje pa, at
noget stresser. Og sé& at kunne ggre no-
get ved det i oplgbet. Derfor sagde hun
ja til at preve en maler, som en kollega
havde udviklet til at give biofeedback.
»Jeg havde egentlig ikke lyst til at
blive 'kvantificeret’, men jeg sagde ja til
at deltage en uge, hvor jeg fik malt hu-
dens fugt pa forskellige tidspunkter af
dagen og hjerterytmen. Jeg blev 'prik-
ket pa skulderen’ flere gange om dagen,
og sa skulle jeg beskrive, hvad jeg la-
vede lige nu. Det resulterede i, at jeg fik
mig selv som lagkagediagram og sgjle-
diagram dag for dag, forteeller hun.
Resultaterne viste, hvad der gav
hende energi, og hvilke opgaver der
dreenede hende for energi. Sammen
med en forskerkollega udviklede hun pa
maleudstyr og spergeskema og prevede
det pa en gruppe af leerere. Tilbagemel-
dingerne var positive. Testpersonerne
kunne optage lyd og tage billeder, sa
ideen var, at man bagefter kunne ga ind
til skolelederen med et lydklip fra ma-
tematik i 2. klasse og afspille det som

medforklaring pa sit arbejdspres med
stgjende elever og udfordringer med at
treenge igennem med undervisningen.
Sa ville man kunne afleese hjerterytme
og hudfugtighed pa dét tidspunkt.

Pas pa individualiseringsfalde
»Det gav anledning til nogle etiske
overvejelser. Sddan et maleudstyr skal
bringes frem i en keerlig hensigt om, at
man vil bringe udfordringerne ind i et
feelles forum. Problemet er jo, at nogle
kan hyre og fyre, sa det skal kun kunne
bruges, nar man er enige om, at man
gnsker at se pa, hvad der giver arbejds-
gleede, og hvad der draener i arbejds-
dagen. Det skal ses som et kollektivt
redskab. Der er potentiale, men det er
meget personligt, siger Lisbeth Kap-
pelgaard.

»ingen forteelling har forret. Det kan
veere nyttigt at se pa, bade hvordan en
person oplever noget, og hvordan krop-
pen reagerer i forhold til mulige stres-
sorer. Det kan give en ny indsigt og der-
med veere et supplement i arbejdet mod
stress, men det kan ikke sté alene,
understreger hun.

»Vi ma endelig ikke ende i en indivi-
dualiseret feelde, hvor stressaben sidder
pa den enkeltes skulder.

Lisbeth Kappelgaard forteeller, at
testpersonerne var positivt indstillet

over for metoden. Men hun undrede sig
over, at ingen stillede spgrgsmal til tek-
nologien og dens kunnen.

»Der var ingen spargsmal og ingen
skepsis. Der var et par stykker, der fandt
teknikken bgvlet og ikke ville deltage,
men nogle var naesten kede af at skulle
af med maleren igen«.

Der var ogsa nogle, der blev overra-
skede over, at deres krop ikke reagerede,
nar de ellers oplevede at sté i en pres-
set situation. De talte om, at s& var det
maske alligevel ikke sa presset en ople-
velse, som de ellers mente.

»Huvis vi ikke kan male, kortleegge
eller forsta de menneskelige reaktioner,
mister de da deres veerdi, eller erkleeres
de som ikke gyldige?« spgrger hun i af-
handlingen.

Hvis sddan en metode skal bruges,
er det meget vigtigt, at man pa forhand
definerer, hvad formalet med undersg-
gelsen er, og hvem der ejer data, frem-
heever hun. @

hl@folkeskolen.dk

i Laes Lisbeth Kappelgaards ph.d.:

i http:/wwwikdm.aau.dk/forskning/
@ i nyheder-forskning/vis/ph.d.-afhand-

¢ ling-ved-lisbeth-kappelgaard--hvor-

i dan-har-jeg-det-i-dag-.cid295642.
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UDDANNELSESVEJLEDNING

Nedlaeg U

Undervisningen skal ggres
mere praksisneer, samtidig med at
kreefterne puljes. For nu skal der for
alvor ggres noget ved, at en femte-
del af alle unge ikke har feerdiggjort
en ungdomsuddannelse, syv ar
efterat de ergéet ud af 9. klasse.

TEKST | MARIABECHER TRIER

70.000 unge mellem 15 og 29 ar har hverken
ungdomsuddannelse eller job, og selv om der
har veeret fokus pa problemet, har tallet ikke
rykket sig siden 2005.

Det er udgangspunktet for 47 anbefalinger,
som et ekspertudvalg i sidste uge overbragte
til regeringen.

»Vi ma erkende, at vi ikke har gjort det
godt nok«, sagde undervisningsminister Me-
rete Riisager, da hun tog imod anbefalingerne
fra Stefan Hermann-udvalget.

Et af midlerne til at fa flere unge til at nd
malstregen pa en ungdomsuddannelse er at
samle et virvar af uddannelser til én forbere-
dende uddannelse med tre linjer - en almen-
linje, en produktionslinje og en erhvervslinje.
Merete Riisager slog fast, at det er en idé,
regeringen er med pa.

»En af jeres anbefalinger er, at en ny for-
beredende uddannelse skal erstatte en raekke
forberedende tilbud. Og den anbefaling vil
regeringen gerne folge, sagde ministeren og
understregede, at regeringen nu vil naerstu-
dere de andre anbefalinger og vurderinger af,
hvor der skal handles.

Nedlag UU-centre

En af gruppens anbefalinger, som rakker ind
i folkeskolen, er at nedlaegge Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU-centrene) og i
stedet oprette en ny kommunal ungeindsats,
der samler UU, SSP (skole, socialforvalt-

Ekspertgruppe om ny ung¢

og PPR-ko

ning, politi), PPR (padagogisk psykologisk
radgivning), SPS (specialpaedagogisk statte)
samt turboforlgb og leesevejledning under én
kommunal ledelse.

»Ungdommens Uddannelsesvejledning
styrkes i en ny funktion sammen med en
raekke af de andre funktioner, som har det
ene formadl at styrke de unge i deres videre
forlgb«, sagde ekspertgruppens formand,
rektor Stefan Hermann.

»Vi foreslar, at Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning i princippet nedlegges, og
funktionerne sa overlades til den kommunale
ungeindsats, som samler PPR, SPS, vejled-
ningsfunktionerne og sa videre med det en-
tydige fokus pa de unge og deres vej i livet og
i uddannelse og beskeeftigelse«, sagde Stefan
Hermann.

Han understregede, at det ikke er me-
ningen, at der herved skal spares penge pa
vejledning:

»En preemis i kommissoriet er, at det ikke
ma koste flere penge. Men vi siger jo alligevel,

at man nok skal investere i det«, siger Stefan
Hermann.

Formand for UU Danmark Mark Jensen me-
ner, der er mange gode intentioner i de forslag,
som ekspertgruppen stiller, men han mener, at
forslaget er for detaljeret, nar det kommer til
organiseringen af den kommunale vejlednings-
indsats. Han advarer imod »bunkebryllup«:

»Den nuvaerende organisering af, hvordan
man lgser opgaven, og de forskellige stor-
relser pa kommuner taler for, at man maske
finder lgsninger lokalt, mere end man har en
standardmodel, som skal traeekkes ned over
alle kommuner, siger Mark Jensen.

@dela=g ikke noget, som fungerer
Der har vaeret 25 reformer pa omradet siden
2000, og Mark Jensen understreger, at orga-
niseringen, som den er nu, fungerer, og at en
sa stor organisationseendring vil skabe store
udfordringer og omkostninger.

»Det kommer til at koste mange penge, og
man far ikke noget for dem. Der er inviteret
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Mange leerere har undret sig over, hvordan man skal kunne bedgmme elevernes prakti-
ske kompetencer, nar de praktisk-musiske fag ikke er pa skemaet i overbygningen, men
formand for UU Danmark Mark Jensen henviser til planen om en portfolio over elevernes
brobygnings- og praktikophold med videre. Her er en 8. klasse pa byggepladsbesgg.

BuI}S|OH Snejyf :0304ABY

til bunkebryllup med en folklore af kulturer.

Jeg tror ikke, der kommer noget godt ud af, at
man bare klasker det hele sammen. Ved store
fusioner er der risiko for, at meget bliver tabt pa
gulvet, og det tager ar at rette op pac, siger han.

Formand for Paedagogiske Psykologers
Forening Bjarne Nielsen mener heller ikke, at
en sammenlaegning vil give mening.

»PPR’s arbejde i daginstitutioner og i de
mindste klasser har ikke noget med ungeind-
satsen at gare. Jeg kan godt se, at der skal vaere
en sammenheengende indsats, men man bgr
ikke leegge det sammen. Det vil give store pro-
blemerx, siger Bjarne Nielsen og tror ikke, at re-
geringen vil tage imod netop denne anbefaling.

Praktisk uddannelsesparathed god ide
Ekspertgruppen anbefaler, at man i udskolin-
gen arbejder mere praksisnert end i dag. Og re-
geringen er sammen med Dansk Folkeparti klar
til at indfere praktisk uddannelsesparathed. Og
den vej mener Mark Jensen er den rigtige at ga.
»Det gor vi allerede nu mange steder med
de praktiske elementer fra elevernes er-
hvervspraktik, hvor praktikstederne laver en
tilbagemelding til elev, skole og UU-vejleder.
Nu skal eleverne til at lave en portfolio, der
skal bringes med til ungdomsuddannelserne.
Her kunne man fint forankre brobygning, in-
troduktionsbesgg, uddannelsesbesgg, elever-
nes fritidsaktiviteter/- job og praktikophold og
flytte det over i parathedsvurderingen - det
giver rigtig god mening og vil veere med til at
traekke de praktiske kompetencer frem«.
Bgrne- og Kulturchefforeningen, Dan-
marks Leererforening, Skolelederforeningen
og UU Danmark har i et feelles hgringssvar
anbefalet, at portfolioarbejdet forankres hos
UU-vejlederen. @
mbt@folkeskolen.dk

Pluk fra anbefalingerne

B Der etableres ny kommunal ungeindsats, der samler Ungdommens Uddannelses-
vejledning, SSP, PPR, SPS, turboforlgb og misbrugsindsats.

B Produktionsskoler, erhvervsgrunduddannelsen, kombineret ungdomsuddannelse,
almen voksenuddannelse, forberedende voksenuddannelse og ordblindeundervis-
ning erstattes af en ny forberedende uddannelse med tre spor: en almenlinje, en
produktionsskolelinje og en erhvervslinje.

M Der indfgres en 100-procent malsaetning, hvor 90 procent skal have en ungdoms-
uddannelse, og ti procent skal opna erhvervskompetencer.

W Sarbare unge far mulighed for at fa tilknyttet en kontaktperson.

B Der sikres keedeansvar mellem institutioner og myndigheder, sa der Igbende folges
op pé unge, der skifter uddannelse eller job.

Se alle 47 anbefalinger i rapporten Bedre veje til en ungdomsuddannelse pa uvm.dk.

FORSKNINGSBASEREDE
MASTERUDDANNELSER

PADAGOGISK LEDELSE

For dig med interesse for padagogisk

ledelse. Med denne master kan du INFOM@DER:
bidrage effektivt til en staerk faglig 23/3 KBH
samarbejdskultur, der styrker laering 4/4 AAL

og trivsel hos bgrn og unge - samt
arbejdsglaeden hos dig og dine kolleger.

Nyt: Mulighed for enkeltfag

SEMINARER | AALBORG/K@BENHAVN
MPL.EVU.AAU.DK

LZAZREPROCESSER

For dig med interesse for at forsta og
tilretteleegge mange slags leereprocesser. Du vil
styrke og forny dine paedagogiske kompetencer,

og du vil fordybe dig i viden om laering og
forandring. Gode muligheder for specialisering
og enkeltfag.

SEMINARER | AALBORG
MLP.EVU.AAU.DK

ORGANISATORISK
COACHING 0G LARING

For dig der arbejder med HR, undervisning,
procesledelse og forandringsledelse. Teori
og forskning bag den professionelle samtale.
Coaching som udviklingsressource og
samtalebaseret laereproces. Fokus pa egen
faglige og personlige udvikling.

SEMINARER | AALBORG/K@BENHAVN
MOC.EVU.AAU.DK

LEDELSES- 0G
ORGANISATIONSPSYKOLOGI

For dig der som leder eller konsulent
arbejder med ledelses-, medarbejder- og
organisationsudvikling. Du vil opna en bred
indfgring i de dele af leeringsteorien
og psykologien, som har szrlig
relevans for ledelse og
organisationsudvikling.

SEMINARER | AALBORG
LOOP.EVU.AAU.DK

EFTERUDDANNELSE
9940 9420 (KL. 12-15)
EVU@AAU.DK - WWW.EVU.AAU.DK

AALBORG UNIVERSIT




LEARER TIL LEARER

Kortlzg elevernes ve;j
gennem matematik

Har du elever, der mangler motivation til matematikken Laes
her Henrik Thomassens bud pa, hvordan man ved at tale med
eleverne om faste mél kan skubbe gang i udviklingen.

HENRIK THOMASSEN y ;
L/AERER PAMARIE KRUSES SKOLE
TEKST

Hvad skal fokus vaere?
For det fgrste har jeg i min klasse arbejdet for
at fremme den legende og nysgerrige natur hos
mine elever i henholdsvis 3., 4. og 7. klasse.
Deriblandt er det blevet til mange grundleeg-
gende konkurrencer, hvor jeg har brugt de andre
klasser, jeg har, som motivation. Det kunne for
eksempel veere, at de skulle kunne tabellerne
hurtigt, og jeg udtrykte, at de skulle blive bedre,
fordi de andre klasser, jeg havde, kunne ggre det
hurtigere.

Et andet eksempel er, at mine 4.-klasser har
féet den opgave at udarbejde en formelsamling
til neeste ars 4.-klasseelever. De méatte bestem-
me, hvad der skulle veere af eksempler og
skrift pa hver side. Et af billederne vi-
ser vores snak i klassen, der handler
om, hvordan man kan forklare brg-
ker. Dette tager de meget serigst.

Hvordan kommer man i gang?
Jeg sad til de sidste par skole-hjem-
samtaler og teenkte: »Hvad nu, hvis
man kunne kortleegge, preecis hvad det

er, barnet skal arbejde med?«

1. Det ville hjeelpe foreeldrene med at booste
barnets faglige niveau.

2. Man slipper for at snakke overfladisk om,
hvad der skal vaere fokus pa.

3. Man har en evig kilde til nyskabende og diffe-
rentieret ekstra matematisk arbejde til dem,
der bliver hurtigt feerdige.

Jeg var derfor inde pa de forskellige bogsyste-

mers hjemmesider og sammenlignede deres mal

for hvert klassetrin. De fleste virker enige om, at

Under Laerer til leerer pa
folkeskolen.dk kan du fortaelle
om gode undervisningsforlgb

og dele viden, rad og

- e e e
£ = T T —————
T e ] T e ———————

|eeringen i matematik fortseetter til og med 8.
klasse, hvor 9. klasse virker til at blive betragtet
som et opsamlingsar inden eksamenerne.

Produktet

Det endte med, at jeg fik klippeklistret en »to
do«-liste, som kan falge eleven fra O. klasse til
og med 8. klasse. Et af billederne er et
udsnit af indskolingsdelen som ek-
sempel.

Nar jeg viser dette til eleverne
og forteeller, at de hver iszer har
en fil, der viser deres niveau,
begynder de at blive nysgerrige.

Nar jeg vurderer, at der er et felt,
de godt kan, maske kan eller ikke
kan, farver jeg det enten grgnt, gult el-
ler redt. Responsen, jeg har oplevet indtil vi-
dere, er, at de kommer til mig for at hgre, hvad de
kan gere bedre. Herlig tilgang, de pludselig har
til faget. Hvis man folger sit matematisk faglige
kort, sa bliver man god til matematikken.

Jeg vedheefter filen, hvis | skulle kunne bruge
den (kortlink.dk/pru6). Hvis | har nogle spegrgs-
mal til det, kan | bare skrive.

Held og lykke med det. Haber det bringer jer
lige sa meget motivation og malrettethed, som
det gor hos mine elever. @

billeder.

Her er kortleegningen for en elev i 3. klasse, hvor de rade
felter er opnéede mal, de gule er naesten opnaede, og de
rgde er ting, eleven ikke kan.

Her brainstormer eleverne pé, hvordan
man kan forklare breker til elever, der
gar en klasse under dem.

Det er vigtigt, at eleverne indvies i
kortlaegningen. Her kigger en elev pa
sine egne mal.
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Vandetsvej.dk

Gratis undervisningsmateriale om
vandets kredslgb. Med os pa Big Bang.

Pa vandetsvej.dk finder du gvelser,
grundviden, ngrdviden, billeder

og videoer lige til at bruge |
undervisningen.

Vandetsvej.dk drives af: DANVA Dansk Vand- og Spildevandsforening - Aarhus Vand A/S - Aalborg Kloak A/S
BIOFOS A/S - DIN Forsyning A/S - Fors A/S - Vandspejlet Forsyning Ballerup - HOFOR A/S - VandCenter Syd A/S



folkeskolen:

21. februar 2017 kl. 16.00

Arkivfoto: Kristian Granquist

P& et abent samrad om
peedagoger i skolen gjorde
Christine Antorini come-

Den tidligere undervis-
ningsminister lagde veegt
pa, at paedagogernes rolle
er klart formuleret i reform-
teksten, og at de spiller en
vigtig rolle i skolen.

Merete Riisager sagde,
at hun synes, Socialdemo-
kratiet er meget optaget
af de voksne i skolen og en
fagkamp mellem dem. »Jeg
vil opfordre til, at man ser

back til folkeskolepolitikken.

Antorini

i heftigt
forsvar for
reformen

pa, hvad der er bgrnenes
behov i forhold til refor-
men. Antorini svarede, at
hun ikke bare talte pé vegne
af Socialdemokratiet, men
hele den daveerende forligs-
kreds. »Vi er et 'vi’ her, der
alle sammen arbejdede for
at fa en god skole. En del af
det er et velfungerende lee-
rer-peedagog-samarbejde«.
Ministeren og den tidligere
minister var dog enige om,
at peedagoger ikke harer
hjemme i 9. klasses lek-
tiecafe.

17. februar 2017 kl. 09.53

15. februar 2017 kl. 12.33

Aalborg lukker alle
modtageklasser

Efter sommerferien er der ikke modtageklasser i Aal-
borg. Formalet er at styrke integrationen ved at lade
nytilkomne flygtninge gé i klasse med danske bgrn.
Det har et flertal i byradet besluttet. Dansk Folkeparti
og Enhedslisten var imod. Formand for Aalborg Laerer-
forening Karsten Lynge Simonsen anerkender integra-
tionsvinklen. »Det ville vaere et godt projekt, hvis der
var afsat tilstraekkelige resurser, men samtidig har man
valgt at spare pa omradet«. Desuden stiger antallet af
nytilkomne i skolealderen.

Voldgift:

Frokostpause er Isnnet arbejdstid

En voldgiftsret har afsagt kendelse i
sagen om Danmarks Radio-medarbej-
dernes frokostpause. Kendelsen siger, at
ingen offentlige arbejdsgivere kan tage
frokostpausen fra medarbejderne uden
om overenskomstforhandlingerne. »Det
er en meget vigtig og principiel afge-
relse, som vil f& afsmittende virkning pa
hele den tendens, der er i offentlig for-
valtning i disse tider, hvor arbejdsgivere
forsgger at forringe ansattes vilkér og

rettigheder«, siger advokat i hovedorga-
nisationen FTF Per Frydenreim Mgller
til ftf.dk.
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16. februar 2017 kl. 14.30

24. februar 2017 kl. 07.00

23. februar 2017 kl. 09.15

Roskilde-aftale faldt i 11. time:

Uenighed om
prisen

Roskildes lzerere far alligevel ikke en
lokal arbejdstidsaftale. Skoleforvaltnin-
gen har tilbudt leererne en hensigtser-
klzering: »Men en bindingslgs aftale er
ligegyldig for os«, siger leererformand
Peter Hansen. »Fer jul var vi enige om,
at det her er gkonomisk neutralt. Det
kommer fuldsteendig bag pa mig, at
forvaltningen nu pastar, at det vil koste
penge«. Roskildes borgmester, Joy Mo-
gensen, gleeder sig trods alt over, at det
eksisterende administrationsgrundlag
fortsat geelder.

Skolepolitikere
vender nu interes-

sen mod Finland

Pa SF's initiativ skal Fol-
ketingets undervisnings-
udvalg til Finland og se
pa, hvordan finnerne
formar at drive en skole
med gode resultater og
korte skoledage. Ordfgrer
Jacob Mark héber ogs3,
de far mulighed for at
kigge pa den finske lee-
reruddannelse.

Han har foreslaet un-
dervisningsudvalget en
feelles rejse til Finland for
at kigge pa den finske
grundskole, som igen

og igen har ligget hgjt i
de internationale Pisa-
undersggelser, men hvor
eleverne samtidig har
vaesentlig kortere skole-
dage end danske elever.

DLF og ministeriet:
Nyt forseg saetter
dannelse og zstetik
pa dagsordenen

Danmarks Leererforening
og Undervisningsministe-
riet seetter et forsgg i gang,
som skal fremme elevernes
fortolkningskompetence og
astetiske dannelse. Forsg-
get skal afpreve undersg-
gende peedagogik i dansk
og matematik, forteeller
docent, ph.d. Thomas II-
lum Hansen, der leder
forsgget. Hypotesen er, at
en undersggende tilgang
vil give en mere engage-
rende og medinddragende
undervisning. Forskerne vil
ogsa udvikle test, der kan
indfange elevernes faglige
udbytte af den undersg-
gelsesorienterede under-
visning.

Professor: Derfor er folk vrede pa »nde forkaelede« lzerere

Professor Ove Kaj Pedersen fortaeller om mange borgeres vrede
over for de veluddannede offentligt ansatte

Mest lzste:

® Erik Schmidt vandt klar sejr
i landsretten: Far lov til at
afprove tjenstlig advarsel

e Professor: Derfor er folk vrede
péa »de forkeelede« leerere

® Ny opgave til tillidsrepraesen-
tanten: Fyr din kollega

Mest kommenterede:

® Erik Schmidt vandt klar sejr
i landsretten: Far lov til at
afprove tjenstlig advarsel

® Aarhus-skoler uden ledere er
symptom pé landsdeekkende
skoleledermangel

® Ny opgave til tillidsrepraesen-
tanten: Fyr din kollega

FJERN

SKOLEN.Px

Mere "god energi" i undervisningen

Fjernvarmeskolen.dk - et gratis undervisnings-

materiale malrettet 7.-9. klasse.

Energi og forsyning fylder bade pa den globale politiske
dagsorden og pa undervisningsplanerne for folkeskolen.
Derfor tilbydes et gratis undervisningsmateriale, der:

5 gig B2NY

a
skol

Med os P
2

omesse™

» -

Beskriver forskellige energikilder

Seetter energien i et miljgperspektiv

Giver indblik i CO, og global opvarmning

Ger eleverne klogere pa, hvad fjernvarme er

Forklarer, hvordan fjernvarme bliver produceret

Leerer eleverne at bruge energien fornuftigt

Opfylder specifikke kompetence-, feerdigheds- og
vidensmal i naturfagene for 7.-9. klasse (

Materialet kan gennemgéas pa to mader: et kort forlgb pa (
2-4 lektioner; et tvaerfagligt forleb pa 12-14 lektioner. Des- !
uden er der indlagt filmklip, animationer, @velser, quiz og

spil/konkurrence.
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folkeskolen:

TEMA SKOLELEDERMANGEL

20. februar 2017 kl. 10.39

Aarhus-skoler uden ledere er
symptom pa landsdaekkende
skoleledermangel

Flere skoler i Aarhus stér uden fastansat skoleleder. Men problemet er landsdaekkende,

siger skolelederformand.

Tre jobopslag og en tvangsrokade métte der
til for at finde en leder til Hgjvangskolen i Viby,
men trods alle anstrengelserne star den aar-
husianske skole nu igen tilbage uden kaptajn.
Aase Nielsen, som i forbindelse med skolele-
derrokade i november blev udpeget til jobbet,
sagde op. Historien afspejler en generel ten-

dens: For fa vil veere skoleledere.

Over for folkeskolen.dk papeger formand
for Skolelederforeningen Claus Hjortdal, at
ledermanglen er et nationalt problem. Mange
er géet pa pension, men der er flere arsager:

»For det farste er der et meget stort
spring fra at veaere mellemleder til at blive
leder. Man skal pludselig sidde med nogle
ansvarsomrader, som man ikke fgr har haft
indsigt i. For det andet er lgnnen ikke fulgt
med den foragelse af ansvarsomradet, som
finder sted, nar flere skoler leegges sammen
under én ledelse.

Claus Hjortdal fremhaever endnu en for-
klaring: »Man er som leder blevet enormt
séarbar i forhold til at skulle levere, og forvalt-

ningen holder lederen i kort snor, hvis der ikke
fremvises resultater«.

Lektor Lejf Moos, Danmarks Institut for
Paedagogik og Uddannelse, peger pa en an-
dring i skolelederens arbejdsvilkar:

»Skolelederne har faet en mere central rolle
i skolens styring. De bliver mere chefer end
ledere. En chef treeffer og meddeler beslut-
ninger, mens en leder ogsa diskuterer disse
beslutninger med sine medarbejdere.

Det er blevet vanskeligere at udgve god le-
delse. Skolelederen er blevet embedsmand, og
hvis man vil gere lederjobbet attraktivt igen, ma
man lave strukturen om, mener Lejf Moos. €

mim@folkeskolen.dk

Sociale
Interventions-
studier

2-arlig kandidatuddannelse

Planlaegning, gennemforelse og
evaluering af social intervention

1. april 2017

RUC.DK/SI
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Roskilde Universitet
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intervention:

At gribeind i
menneskers livmed ®
socialt meningsfulde -~

forandringer




23. februar 2017 kl. 06.23

Skoleleder: Hellere mere i lgn end
sikkerhed i ansaettelsen

Skoleleder Jesper Stjernfeldt Petri valgte for seks ar siden lederjob-
bet pa Islev Skole i Rgdovre. Lgnnen betad ikke noget, siger han.
Men i dag savner han en sammenhang mellem Ignnen og det an-
svar, han har.

»Jeg var optaget af ledelsesdelen og at veere med til at lave en
god skole. Lannen har ikke afggrende betydning, men nu er folkesko-
len lidt i krise. Det er ikke et attraktivt sted hverken som lzerer eller
som leder«.

Han er glad for jobbet, men kunne teenke sig mere i len og mindre
favorable anseettelsesforhold.

23. februar 2017 kl. 06.23

Sa meget tjener en skoleleder

»Vi har 517 dejlige elever, 32 |eerere og 11 paedagogiske medarbej-
dere, skriver Silkeborg Kommune i genopslag af skolelederjobbet
pa Buskelundskolen. Lenniveauet er 573.000 kroner arligt. Hgj-
vangskolen i Aarhus giver 580.000 kroner i arslgn til lederen. En
manedslgn pa cirka 48.333 kroner.

Hvis man sammenligner, far en ledende sygeplejerske med mel-
lem 60 og 99 medarbejdere en ménedslgn pa 41.163 kroner eks-
klusive pension. En filialchef i en bank med veesentligt feerre medar-
bejdere far cirka 55.000 kroner om maneden.

22. februar 2017 kl. 07.02

14. februar 2017 kl. 13.12

Skoleudspil fra
Alternativet:
Vi vil saette
skolen fri

»Et frihedselement,
kalder undervisnings-
ordfgrer Carolina
Magdalene Maier det
skoleudspil, som Al-
ternativet kom med.

Et udspil, der vil give
skolebestyrelserne et
steerkere mandat, en ny
evalueringskultur og fo-
kus pa beeredygtighed,
kreativitet, erkendelse
og medborgerskab. Ni
delvisioner kom par-
tiet med. For eksempel
nye navne til fagene
historie, kristendoms-
kundskab, naturfagene,
héndveerk og design.
Mange kritiserede
forslaget, og undervis-
ningsministeren sagde,
at de oprindelige fag
skal blive pa skemaet.

Mange lzerere far
lzegeforbud mod at
vende tilbage til skolen

Antallet af arbejdslgse leerere,
der far leegeerkleering pa, at de
ikke lzengere bgr undervise i
folkeskolen, er ottedoblet siden
2012. Det viser en opteelling fra
Leerernes a-kasse. Siden 2013
er antallet af leegeerkleeringer
til Leerernes a-kasse steget
stot til 378 ledige leerere sid-
ste ar. Langt den sterste andel
angiver »psykiske udfordringer«
som arsag til, at de ikke kan
spge alle ledige job. Opgerelsen
viser, at 68 procent af de syge-
meldte ledige leerere er blevet
frarddet at arbejde som lzerere
af deres lzege.

SKOLEMESSEN

Scandinavian Congress Center
Aarhus 26. - 27. april 2017

Registrér dig pa skolemessen.dk inden 4. april og deltag i konkurrencen om hotelophold.
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Vind Springfroprisen

Er du leerer i et kreativt fag og
har udviklet et undervisnings-
forlgb ud over det seedvanlige?
Sa har du nu chancen for at
dele det med lzerere og elever
over hele landet. Springfrgprisen
haedrer de allerbedste forlgb i
fagene musik, billedkunst, mad-
kundskab, idreet og handveerk
og design. Vinderen af prisen far
25.000 kroner, og de tre bedste
far beskrevet undervisningsfor-
lgbet pa emu.dk. Undervisnings-
ministeriet og Kulturministeriet
har stiftet prisen.

uas|aifysinyny Bo -s3o|S :uonensn||

SPRINGFR@PRISEN

i Ansgg senest 1. april pa
i wwwslks.dk/boern/skole-
i boern/sprinfroeprisen.

Fodbold til hjernen

Fodbold er for alle og ikke kun sportsngrderne. Det er
tankerne bag det nye undervisningsmateriale, som
Dansk Boldspil-Union og Clio er géet sammen om at
udarbejde. Materialet bestar af et undervisningsforlgb
med aktiviteter og fagtekster, som kan styrke elever-
nes sammenhold, samarbejde og teknik. Malet er ud
over idreetsfaglig udvikling glade og feellesskabsorien-

Bevaegelse: LOL-app

Beveeger dine elever sig minimum 45 minutter i skolen
hver dag, som reformen kraever? Hvis svaret er nej, er *
du helt sikkert ikke alene om det. Men hjeelpen er pa
vej, for to idreetspaedagoger har udarbejdet en ny app,
der skal gare det let og overskueligt at finde pa lege

og aktiviteter. Den hedder LOL — Leg og Leering — og
er fyldt med over 100 forskellige aktiviteter. Peedago-
gerne bag har udarbejdet appen, sa leerere og vikarer

terede elever. Materialet kan hentes gratis i en maned.

uolun-idspjog ysue( :uonensny||

pa trods af manglende forberedelsestid kan fa mere
bevaegelse i klasseveerelset.

Hyld vejlederne

Tiden og resurserne til at give de unge men- ver uddelt 10. maj. Vinderen fér 25.000 kro-
nesker god vejledning er skrumpet. Men ken- | ner og udpeges af en jury med blandt andre
der du alligevel en uddannelsesvejleder eller Mark Jensen, formand for UU Danmark.

flere, der pa trods af ydre omsteendigheder

bliver ved med at gere en forskel med deres o el o
o N T . april k.
vejledning? Sa kan du nu indstille vedkom- @ s 1 CILsGigen inagi L pon

i 12 via www.schultz.dk/vejlederprisen.
mende til Schultz’ Vejlederpris 2017, der bli- y

SYSTEMATIC

MOMO

Fa et login til MoMo og oplev forskellen

Vi giver dig nu en unik mulighed for at prave MoMo pa din skole.

— Rigtige data
— Egne elever, klasser og fag

Der er ingen forpligtelser — hverken til tidsperiode eller efterfalgende kab.

Bestil et login her: www.systematic.com/momo-login

SYSTEMATIC
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BilkkaCare

Du ka’' gore en forskel!

Saml affald i naturen
og fa en sjov og leererig
dagiBilka

| ka’ gere en forskel!

Du ka’ tage din klasse med i Bilka og aflevere jeres affald
- og laer hvordan man kan minimere affald og oge genbrug i praksis

[ samarbejde med Danmarks Naturfrednings-
forenings Affaldsindsamling saetter Bilka fokus pa
at gegre naturen renere og hjalper bgrnene med

at blive klogere pa affald. Er der bestemte slags
affald, der er seerligt store maengder af? Hvilke
typer affald kan genbruges? Hvad kan vi ggre ved
problemet?

Alle skoler kan vaere med til at indsamle affald fra
naturen fra mandag den 27. marts til fredag

den 31. marts og aflevere affaldet i containerne
pé Bilkas P-pladser,

It all starts with a l

For hvert kg affald, I samler og afleverer i
perioden, donerer Bilka 1 krone til Danmarks
Naturfredningsforening™.

Og som noget helt nyt, kan din klasse ogsé fa lov til
at besgge din lokale Bilka, og se hvordan man
i praksis kan minimere affald og gge genbrug.

Laes hvordan du tilmelder din klasse pa
Bilka.dk/affaldsstafet

Tilmeld senest din klasse den 23. marts**.

*) Dog max 200.000 kroner
**) Begraenset antal arrangementer pr. hypermarked

@ Danmarks
Iﬂu.m Naturfredningsforening

NESCAFE.




DEBAT

DLF MENER

AF GORDON @RSKOV MADSEN
FORMAND FOR DLF's
OVERENSKOMSTUDVALG

Vi ma rykke tettere sammen i bussen. Der
er mere end nogensinde brug for faellesskab
og sammenhold. Vi skal bruge det store
feellesskab, fagbevaegelsen er, til at skabe
resultater - ogsa ved overenskomstforhand-
lingerne i 2018. Hvis ikke fagforeninger al-
lerede var opfundet, sa var det nu, vi skulle
gore det.

Om et ar skal vi have en ny overenskomst
Klar. Vi er en del af et aftalesystem, og over-
enskomster skaber gode arbejdspladser,
engagement, et godt arbejdsmiljg, hgj social
kapital og dermed hgj produktivitet. Sadan
er vores arbejdsmarked. Det er en del af det
danske demokrati.

Malet for Overenskomst 18 er, at vi opnar
en overenskomst, hvor alle dele af den er
forhandlet mellem parterne. Ogsa den del,
der hedder arbejdstidsregler. Vi kan ikke fort-
saette med at have en overenskomst, som er

og vi skal selv forhandle vores overenskomst
- sddan er det, nar vi har et aftalesystem. Alle
andre faggrupper har forhandlede arbejds-
tidsregler, som man er blevet enige om ved
forhandlingsbordet - det skal vi ogsa have!
Det kraever vilje fra begge parter. Vilje
til at finde de gode kompromiser. Vilje til at
finde frem til noget, begge parter kan og vil
sta pa mal for. Mange taler om, at folkesko-
len skal have ro. Men det skaber ikke ro, nar
mange oplever at vare efterladt i en kaotisk
situation. Det ville hjeelpe, hvis begge parter
forpligter sig til at finde den gode, felles lgs-
ning.

indfert ved lov af et flertal i Folketinget. Vi vil,

Er du OK?

Vi ma rykke taettere sammen i bussen.
Bade internt i Danmarks Laererforening og
pa tveers af faggrupperne og fagforeningerne.
Star vi alene, bliver vi presset til at finde vores
egne kompromiser hver isaer. Vores erfaringer
har vist os, at sammenhold og faellesskab er
helt afggrende forudseetninger - bade hvis
skolen skal have ordentlige rammer, og hvis vi
skal have ordentlige og rimelige arbejdsvilkar.

99 Vi kan ikke
fortsaette med at
have en overens-
komst, som er
indfort ved lov af

et flertal i Folke-
tinget. Vi vil, og
vi skal selv for-
handle vores
overenskomst.

Det gar bedre nogle steder end andre. Der
er indgaet lokale aftaler i en del kommuner,
der har hjulpet pa forholdene. Kredse, tillids-
reprasentanter og skoleledere arbejder hardt
for at skabe bedre rammer for undervisnin-
gen. Samarbejdet er mange steder blevet
bedre siden 2013. Men i nogle kommuner er
der stadig lang vej endnu. Arbejdsmiljg, social
kapital og rammerne for undervisningen er
ganske enkelt alt for ringe. Det skal Overens-
komst 18 medvirke til at forbedre. Vi skal have
heevet arbejdsvilkarenes bundniveau. Derfor
er Overenskomst 18 vigtig for os alle. @

folkeskolendk

Deltag i netdebatten.
Folkeskolen.dk holder

abent hele dognet.

» Kommentarer til nDLF-
medlem: Krifa er billigere
- hvorfor skal jeg vaere hos
DLF 2«

Thora Hvidtfeldt Rasmussen:
»Farst og fremmest skal du
holde op med at kalde Krifa
en forening. Det er en privat
virksomhed, hvor du ikke har
indflydelse. Dernaest skal du
neerlase, hvad de tilbyder
dig. De tilbyder forhandling,
men de kaemper ikke for din
kollektive overenskomst. De
vil heller ikke strejke — end
ikke true med det. Den dag
de reguleere fagforeninger er
vaek eller bare har for fa med-
lemmer, vil du opdage, hvad
det betyder«.

Henning Nielsen:

»Jeg blev ringet op af ASE
her forleden, som spurgte til,
hvor jeg var medlem. DLF,
sagde jeg. Hvad kunne fa mig
til at skifte? At ASE kunne
indgé en overenskomst pa
omradet. Farvel og tak, sagde
hun«.

Gordon @rskov Madsen:
»Betina Hessellund siger i
artiklen, at man skal veere
leereruddannet for at veere i
DLF. Men generelt er der ikke
et uddannelseskrav for at
veere medlem i DLF.

Vores overenskomst for
undervisere pa social- og
sundhedsskoler deler vi med
mange organisationer. Blandt
andet Dansk Sygeplejerad,
Danske Fysioterapeuter, So-
cialpeedagogernes Landsfor-
bund, Jordemgdreforeningen
med videre. Alle dem, der ikke
hgrer under andre organisa-
tioner, hgrer under Danmarks
Leererforening — vi siger, at vi
er fejebladet«.
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FD"(ES kolenod k Deltag i netdebatten. Folkeskolen.dk holder abent hele dagnet.

» Ervived et vendepunkt for skolen?

) Tilbage til virkeligheden!

Marianne Jelved:

ling i feellesskab.

skolen?

sociale feellesskaber’«.

»Vi gar fra et maltal pa 96 procent af bgrn i skolen til
kvalitativt mal; alle bgrn har ret til faglig og social udvik-

Kan der anes et vendepunkt ud af krydspresset pa
I L 109 tydeliggeres det, at undervisningen skal

tilretteleegges, 'sé alle elever udvikler sig fagligt og
alsidigt, herunder socialt, og trives i skolens faglige og

Mathias Bach Frederiksen:

godt ud af skolereformen?

smutterl«

»... Det er jo ikke for sjov, at folk nedger den nye folkeskole. Den ene grund er, at | indferer en
ny folkeskolereform, som hverken gavner elever eller lzerere pa lang sigt. Desuden veelger |
at oprette en masse nye tiltag, inden jeres 'gode’ skolereform overhovedet er gennemfart,
rundtomkring i det danske land. Det mener du naturligvis tager tid!

Men er folkeskolerne rundtomkring i Danmark overhovedet i gang med at fa noget

Som jeg kan se, er elev- og leerertal formindsket de sidste ar. Helt zrligt ved jeg nu
ikke, om elever og lzerere prover at skabe den gode folkeskole — jeg tror faktisk bare, de

Dorte Lange, naestformand for Danmarks Laererforening

Klar tale fra forskningen

Elever laerer mere og trives bedre, nar deres
leerere er velforberedte - bade i kraft af god
uddannelse og i kraft af tid til at forberede un-
dervisningen og samarbejde med kollegaer. Det
sagde den canadiske uddannelsesforsker Andy
Hargreaves pa et stort seminar for skoleledere.

Hvad der egentlig burde veere en selvfolge,
far alligevel nyhedsstatus - muligvis fordi det
udfordrer den made, man har fart skolepoli-
tik pa i Danmark de seneste ar. Der er derfor
grund til at hilse det velkomment, at forske-
ren med sit besgg gjorde indtryk pa danske
uddannelsesforskere og skolefolk. Flere og
flere kan se, at den alt for kraftige topstyring
af folkeskolens udvikling og manglende tid til
at udfere arbejdet ordentligt betyder tab af
engagement hos lererne.

Andy Hargreaves sagde pa seminaret, at
nar laerere far mulighed for at samarbejde om
at udvikle undervisningen, skal de gare det
pa basis af de udfordringer, de selv definerer
og har observeret. »Building teacher’s colla-
boration must avoid sitting around looking at
problems others have given to us«, sagde han
pa seminaret. Og da jeg tweetede netop det
citat, uddybede han pa Twitter: »Avoid the
imposed data systems of bureaucracies and

academics who love the data a bit too much.
Leerere skal med andre ord ikke lgse opgaver,
de far stillet udefra - og oppefra. Det er klar
tale og en handsrakning til de leerere, som
foler, at de spilder deres tid med databehand-
ling og bureaukrati, som er sekundeer i for-
hold til at udvikle det, de med deres faglighed
og indsigt ved, der er ngdvendigt, for at deres
elever kan fa den bedst mulige undervisning.
Hvis leerere derimod far reel mulighed
for at samarbejde med hinanden om at ud-
vikle undervisningen pa baggrund af det,
de vurderer, vil hjelpe, sa vil det betyde en
forskel bade for undervisningens kvalitet og
for leerernes engagement og kvalifikationer i
hver enkelt lektion - og dermed for elevernes
udbytte. Jeg haber, at Andy Hargreaves’ besgg
i Danmark kan skubbe til en tendens hen
mod mere kvalitet i undervisningen gennem
at styrke leerernes mulighed for at kvalificere
deres undervisning.

Laes ogsa

i Forkortet af redaktionen. Du kan laese
@ i hele Dorte Langes indlaeg »Klar tale fra
i forskningen« pa folkeskolen.dk.

Ved Det Gronne Bord

Folkeskolens
\ afgangsprover
i:h- pa video
' Autentiske praver
og voteringer

Provefag 9. kl.:

Dansk B 2016

Engelsk 2016

Tysk 2016

Fransk 2012

Samfundsfag 2016

Historie 2016
Kristendomskundskab 2016
Matematik gruppeprave 2014
Naturfag gruppeprove 2017
Idreet 2015

Information, eksempler og priser
www.vdgb.dk

PTV film

TIf. 8626 2288
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ROBUSTHED

Per Shultz Jargensen:

Robusthed er
en indre vaerdi®
vi skal laere

bogrnene

Robusthed handler ogsa om sérbarhed, nar
vi taler om opdragelse af bgrn, siger den bogak-
tuelle forfatter og lzerer Per Schultz Jargensen.
Det handler om opdragelse — om at gare en ydre

-

-~

struktur til en indre struktur, mener han.

AF ESBEN CHRISTENSEN -

et lidt hardt optegnet billede er der to

slags bgrn i skolen: Dem, der har pligter

derhjemme, og dem, der ikke har. En

leerer malede engang billedet for Per
Schultz Jorgensen:

De, der har opgaver hjemme, tager noget
af sig selv. Hvis en stol er vealtet, s bliver den
rejst op, papiret bliver samlet op - der bliver
uden instruktion taget ansvar for det feelles.
For de elever, der ikke har opgaver derhjem-
me, er det anderledes: De gar lige igennem
rodet uden at se noget eller samle noget op.
De siger darligt nok farvel, nar de gar.

»De bygger alene pa sig selv og er selvcen-
trerede. Vi skal hjelpe dem til at blive sociale,
empatiske og leve op til nogle normer. De
skal forstd, at her i klassen tager vi os af hin-
anden, siger Per Schultz Jorgensen.

Han er for nylig udkommet med bogen:
»Robuste bgrn - Giv dit barn ansvar, livsmod
og tiltro til sig selv«.

Selvom fgdselsdatoen siger 1933, er Per
Schultz Jorgensen aktuel bade som forfatter
og som foredragsholder, og blandt andet pa

FOTO: KLAUS HOLSTING

»

Det er fgrst, nar du
ved, hvor din egen
greense er, at du ikke
bliver lokket til bare
at vaere »robust« og
yde enindsats ud
OVer egne graenser.

Per Schultz Jergensen
Leerer, forfatter og psykolog

skoler og i daginstitutioner er han en efter-
spurgt oplagsholder. Derfor har han ogsa
helt konkrete forslag til, hvordan man kan
arbejde med karakterdannelse og robusthed

i skoleregi, men det ma vente til senere i tek-
sten: Fgrst skal vi omkring hans forstaelse af
robusthed, hvorfor han synes, begrebet bliver
misbrugt, og hvorfor karakterdannelse og
robusthed kraever opdragelse.

Robusthed igen!?
I preestationssamfundet er robusthed blevet
et krav: Det er at kunne omstille sig hurtigt og
udholde en stgrre belastning end sideman-
den. For lerere: flere undervisningstimer,
starre klasser, mere udfordrede elever. Kan
du overkomme det, er du robust. Det er ogsa
derfor, robusthed er blevet noget, arbejdsgi-
verne efterspgrger i jobannoncer. Og maske
ogsa derfor en del arbejdstagere kan have en
reservation over for begrebet?

Det er Per Schultz Jorgensen udmeerket
klar over, han kalder selv robusthed for et
lidt »farligt begreb«, og det er ikke i den
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»Mange har en bergringsangst over for opdragelse — men
bern skal opdrages. Selve den menneskelige dannelses-
proces handler om, at vi overtager nogle veerdier og nor-
mer, som vi ger til vores egne, siger lzerer og forfatter Per
Schultz Jergensen.

ovenfor beskrevne kontekst, at han taler om
robusthed:

»Robusthed bruges som en ydre styring af
en prastationsorientering, hvor man skal leve
op til et ydre resultatmal. Det er noget helt
andet end det, jeg taler om. Jeg taler om ro-
busthed som en indre verdi. Vi skal leere bgrn
at have styrke til at sige nej, til at sortere og
vaelge fra og kende deres egne graenser, siger
han. Derfor er robusthed som dyd ikke i over-
ensstemmelse med en skolekultur, der bygger
pa optimering af praestationer og leeringsmal.

Robusthed og sarbarhed
»Leeringsmalstyring giver ikke robusthed,
fordi det er styret af et ydre mal og et ydre
resultat. Leeringsmalstyringen leegger vaegt pa
svarene, resultatet, malbarheden. Jeg laegger

Lzerer og psykolog

Per Schultz Jergensen er oprindeligt uddannet lzerer. Mange vil huske ham for hans virke i Berneradet, hvor
han var medlem og formand. Derudover er han psykolog, dr.phil. og professor emeritus i socialpsykologi.

vaegt pa processen og pa spgrgsmalet, pa at
eleverne opdager, at de har resurser, siger
Per Schultz Jorgensen og understreger, at
robusthed for ham er forbundet med et andet
lidt overraskende begreb - nemlig sarbarhed.
»Det er fgrst, nar man erkender, at man
har greenser og sensibilitet, at man undgar
at blive overmodig. Det er fgrst, nar du ved,
hvor din egen greense er, at du ikke bliver lok-
ket til bare at veere 'robust’ og yde en indsats
ud over egne graenser, hvor mennesker over-
ser deres egen svaghed. Derfor er det vigtigt
at sige sarbarhed sammen med robusthedc,
siger Per Schultz Jorgensen.

Mange born farer vild

I dag - forklarer Per Schultz Jgrgensen - farer
mange bgrn vild i livet. Han peger pa en raek-
ke indikatorer, der viser den retningslgshed:

Ombkring en fjerdedel far ikke en ungdoms-
uddannelse, cirka en fjerdedel af de 13-arige
har psykosomatiske symptomer, og en tredje-
del af de 19-arige piger gar til psykolog.

»Problemet er, at de mangler den indre
malestok, hvor de selv er i stand til at sige,
hvad et godt liv er for dem. Det skal vi hjeelpe
dem med at svare pa: Hvad er et godt liv for
mig? Det skal vi samtidig give dem styrke til
at keempe for, siger Per Schultz Jorgensen.
Han peger pa et helt afggrende begreb i den
sammenhaeng: opdragelse.

Historisk set er opdragelsen blevet @ndret
med 60’ernes frigarelse og et opger med det
autoriteere - et opger, der fortsatte op gen-
nem det 20. arhundrede.

»Ved artusindeskiftet kunne vi sa se, at
prisen var betalt med et bortfald af verdier.
Det er sa stort, at mange mennesker har mi-
stet den indre stemmex, siger han.

Derfor skal den indre stemme genopbyg-
ges. Nar man skal skabe en indre struktur,
hvor der er stabilitet og kontinuitet, si kree-
ver det, at bgrnene far hjeelp.

Struktur som fundament

»Der er kun én vej: Det er, at en ydre struktur
skal blive en indre struktur. En ydre struktur
af normer, af krav og vaerdier, som barnet
kan overtage. Den russiske psykolog Lev
Vygotsky udtrykker det praecist: 'Der findes
ikke en indre struktur, der ikke fgrst var en
ydre’. Den ydre struktur skal overtages af bar-
net, siger Per Schultz Jargensen. Den indre
struktur skal opbygges trin for trin - gennem
bernenes barndom - gennem forventninger,
normer og ja, opdragelse.

»Mange har en bergringsangst over for
opdragelse - men bgrn skal opdrages. Selve
den menneskelige dannelsesproces handler
om, at vi overtager nogle verdier og normer,
som Vi gor til vores egne. Selve jeget bygger
pa et samspil med omgivelserne. Og hvis det
samspil ikke er godt nok, sa far jeg et billede
af mig selv, der er utilstraekkeligt og haenger
i laser, og det kan jeg keempe med hele mit
liv. Robusthed handler om at hjaelpe bgrn til
at finde en indre ro, der kan skabe stabilitet i
deres liv. At fa et perspektiv og en malestok.
Og det er ogsa skolens opgaves, siger han.

Robusthed i skolen

Per Schultz Jorgensen er godt klar over, at

hjemmet er det sted, hvor den primare

opdragelse og den grundleggende tilgang til
livet bliver defineret.

»Men daginstitutionen og skolen har en
enormt stor opgave i vore dage, hvor vi har
delt opdragelse imellem familien og skole og
daginstitutiong, siger han og kommer med
bud pa, hvordan man som laerer kan arbejde
med problematikken:

I det arbejde skal der styr pa de felles
normer og vardier. Laereren kan stille sig tre
sporgsmal og pa den made spore sig ind pa, i
hvilken retning kompasset peger:

1. Hvordan er skolekulturen og klasserums-
kulturen hos mig? Hvor mange af mine
elever far normer med fra den skolekultur,
som de er i?

2. Hvordan er det sociale miljo - imellem
eleverne og imellem elever og leerere?

3. Vi skal saettes os ned - skolen og forzael-
drene sammen - og indkredse normer for
maden, vi er sammen pa - hvilke vaerdier
og opgaver vi tager pa os, og hvad hver
enkelt skal bidrage med.

Pa den made arbejder man med elevernes

karakterdannelse, som ifglge Per Schultz

Jorgensen ligger bag ved robustheden, og

man kan bygge en bro af normer og vardier

mellem skole og hjem. @

esc@folkeskolen.dk

Laes ogsa

i »Robuste born - Giv dit barn ansvar,
i livsmod og tiltro til sig selv« er ud-
@ i kommet pd Kristeligt Dagblads Forlag.

Laes anmeldelsen »Et godt borneliv
i kraever robusthed« pa folkeskolen.dk.
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Skole vaelger at bruge
resurser pa to laerere i
dansk og matematik

Seks hele timer om ugen har Bymarkskolen i Hobro toleererordning.
Forfire &r siden smed de alle resurser op i luften samtidig med aendret
skolestruktur. Det var hardt dengang, men rart nu, siger leererne.

TEKST HELLE LAURITSEN

FOTO LARS HORN

Pa Bymarkskolen i Hobro smed de for fire ar
siden alle resurser op i luften og besluttede
at have tolererordning i fire klokketimer om
ugen i dansk og to timer i matematik.

Det betyder, at leererne skal arbejde sam-
men, daekke vikartimer for hinanden, klare
inklusionen og forberede sig sammen.

Eleverne i 4. klasse er glade for tolaerer-
ordningen:

»Man far hurtigere hjeelp, nar der er to
leerere. Det er dejligt. Det er meget lettere
og bedre, ndr der er to leerere«, lyder det fra
flere grupper af elever i 4.a, mens de arbejder
med gys og virkemidler brugt i film. De er ved
at analysere filmen »Buldermanden« og har
netop to leerere i dansk i dag.

Skoleleder John Schulz forklarer, at det em-
mer af fagfaglighed, nar man gar rundt i leerer-
nes forberedelseslokaler, og hele skoleledelsen
understreger, at der er gget faglig progression
hos eleverne, og at det setter de hgijt.

»Det har vaeret meget topstyret. Lige i be-
gyndelsen kunne leererne maske ikke se ideen i
det tydeligt, men vi holdt fast. Vi har ogsa lyttet
og endret noget undervejs«, siger John Schulz.

De tre i skoleledelsen - Esben Holck Vam-
men, Fie Eilsge og John Schulz - forteeller,

at de fik ideen under lockouten af laererne i
2013.

»Vi havde god tid til at brainstorme i den
periode, og vi kunne hgre, at leererne frem-
over skulle undervise mere, veere mere pa
skolen, og sa kunne vi jo regne ud, at det be-
ted, at de sé fik mindre forberedelsestid. Sa vi
talte om, at leererne matte arbejde mere sam-
men, ellers gav det jo ingen meningx.

Har forberedt sig sammen

Skoleledelsen besluttede, at der skulle vaere
fokus pa dansk og matematik. Helst ville de
have to leerere pa i alle dansk- og matematikti-
mer, men det var der ikke rad til.

»Noget forskning viser, at det ikke giver
noget at vaere to i klassen. Men det ggr det
altsa, hvis det er to lzereruddannede, og hvis
de har forberedt sig sammen. Det, vi har her,
er ingen stotteleererordning. Det er to ligevaer-
dige fagleerere, der samarbejder om klassen,
siger John Schulz og Fie Eilsge.

»Oveni fortaeller leererne os sa, at de laerer
noget af det - af at opleve hinanden under-
vise og af at sparre med hinanden«.

Bymarkskolen har omkring 500 elever pa
tre spor fra 0.-6. klassetrin. Tidligere havde sko-
len specialklasser, blandt andet en indskolings-
Kklasse til udredning af elever. Skolen er ogsa
modtageskole og har en del tosprogede elever.

»Resurserne fra dansk som andetsprog
og specialundervisning har vi lagt ind i to-

leererordningen. Visse udfordringer kan to
leerere godt klare, og sa valgte vi at fastholde
medarbejderne fra specialklassen. Desuden
bruger vi lidt under halvdelen af vikarmid-
lerne til toleererordningen, fordi leererne
kan dakke en del vikartimer i teamet, siger
John Schulz.

Intet var helligt

Bymarkskolen blev bygget i 1981 og udvidet i
2003 og igen i 2012. For fire ar siden lukkede
kommunen nogle skoler og flyttede elever og
leerere til Bymarkskolen. Den seneste udbyg-
ning havde ikke taget hgjde for, at leererne
skulle arbejde i lzengere tid pa skolen, sa der
var ingen leererarbejdspladser i nybyggeriet.
Nogle gruppelokaler blev indrettet til forbere-
delsesrum for eksempel for matematiklaerere
fra tre argange og dansklarere fra to argange.
Sadan at der ogsa opstar et fagsamarbejde
mellem argangene.
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»Man er altid to til bade det faglige og trivselsarbejdet«,
forteeller Ingeborg Madsen, der underviser 4.a sammen
med Tanja Pedersen. »Det har givet mig meget at komme
her som nyuddannet leerer og have en sparringspartner«.

Skoleledelsen fortaeller, at det var hardt med
sammenlaegningen. Der var nogle afskedigelser
i den forbindelse. Men det betgd ogsa, at alt
alligevel blev smidt op i luften. »Redderne var
lose«, sa ledelsen besluttede, at alle resurser
blev kastet op i luften, og intet var helligt. Sam-
tidig skulle alle leere hinanden at kende, og en
Bymarkskolen-kultur skulle udvikles.

I fagfordelingen far dansk- og matematik-
leerere forst deres timer i de to fag. Dernaest
ser man pa, hvilke fag og timer en leerer
derudover skal have. Det er hgijt prioriteret,
at det er leerere med linjefag, der underviser
i fagene. Kun en lille gruppe af leerere har
ikke fagene dansk og matematik. En leerer har

udelukkende musik, en har idraet, og en har
idreet og engelsk.

»Vi forsgger at teenke pa de fa leerere, der
ikke har dansk og matematik. Det er vigtigt,
at de kommer med ind i samarbejdet«, siger
John Schulz.

Skemalagt forberedelse

Det var hardt at skulle arbejde pa en nysam-
menlagt skole for fire ar siden, fortaeller
arbejdsmiljerepraesentant Maria Pring.

»Der var slet ikke noget "plejer’, alt var
nyt. Men i dag er det dejligt at have dansk i
en klasse sammen med en anden dansklarer.
Det fgles naesten som luksus, og det giver
enormt meget. En del lerere ville gnske, at
der ogsa var toleererordning i sprogfagene og
i de kreative fag«.

Tanja Pedersen er tillidsrepraesentant og
underviser i dansk pa 4. argang. Hun kom til
Bymarkskolen for to ar siden.

»Vi leerer hinanden godt at kende, og vi
leerer meget af at overvaere hinandens undervis-
ning. Hver mandag forbereder vi fast sammen
i to timer. Det er skemalagt. Vi kgrer de samme
forlgb i de tre 4.-klasser, og det betyder, at det
er let at vaere vikar for hinanden. En ulempe
kan veere, hvis vi bliver taget ud som vikar, fordi
der mangler en leerer, siger Tanja Pedersen.

De to leerere forteeller, at ledelsen praver at
undga, at vikardeekning gar ud over tolaerer-
timerne. De bliver prioriteret. Vikardekning
placeres i forberedelsestiden, hvor alle lerere
ugentlig kan have en ikkeskemalagt lektion.

De fremhaever, at de kan tage problemerne
i klassen, nar de opstar, og at de kender alle
argangens elever godt. Der er stadig mulighed
for at fa vejledning til dansk som andetsprog
eller AKT (adfeerd, kontakt, trivsel), hvis man
har brug for det i en klasse.

»Der er selvfplgelig store forskelle pa,
hvordan teamene arbejder, men vi hgrer ikke
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om problemer i samarbejdet. Alle fagteam
har tre arlige leeringssamtaler med ledelsenc,
siger de to og forteller, at de synes, alle er
gode til at tage sig af hinanden, hvis man er
presset i en periode. Og netop nar teamene
sidder i mindre grupperum, har man pa
skolen understreget, at det ogsa er vigtigt at
mgdes i personalerummet.

Vi prioriterer det
Hver leerer har en pulje pa 100 timer, som
han/hun selv kan disponere over. Skoleledel-
sen fortaeller, at de har 37,5 timers tilstede-
vaerelse om ugen, og at leererne jo godt selv
kender »puklerne«, sa de er gode til at fordele
de 100 timer. Men ledelsen spgrger ogsa til
det, nar de har samtaler med larere og team.
Fordi den ikke gnsker at opleve, at nogle ar-
bejder 400 timer hjemme, fordi de ellers ikke
synes, at de kan na deres arbejdsopgaver.
»Tolaererordningen kan vi have, fordi vi
prioriterer det. Vi har en god gkonomisk ster-
relse pa vores klasser med omkring 23 elever
i hver, og sa har vi nogle resurser, fordi vi har
en del tosprogede elever. Faktisk arbejder vi
mere sammen her, end vi sd laererne gore, da
vi var pa tur til Ontario i Canada med resten
af kommunens ledere, fortaller John Schulz.
Mariagerfjord Kommune har netop bevil-
get to millioner kroner til tolererordninger.
Det giver Bymarkskolen omkring 200.000
kroner og svarer ikke til prisen pa bare én
argang, forteeller ledelsen.

Lang arbejdsdag for eleverne
(get bevaegelse i skoledagen og understat-
tende undervisning er en del af folkeskole-
reformen, og dette har leererne ansvaret for.
Nar hver lektion er pa 60 minutter, si er der
ogsa tid til at fa disse elementer ind. Aben
skole har de i flere ar gjort meget ud af og har
gode samarbejder med flere institutioner og
virksomheder.

Der findes ingen lektiecafe pa Bymark-
skolen. De taler om faglig fordybelse i stedet,

Skoleledelsen forteeller, at strukturen pa skolen blev lagt
under lockouten. Den har veeret topstyret, og der har veeret
diskussioner undervejs, hvor de har lyttet og sendret. Fra
venstre er det Esben Holck Vammen, John Schulz og Fie
Eilsge.

og eleverne har sjaeldent lektier for. Der kan
vaere tale om nogle fa afleveringer pa de ald-
ste trin pa mellemtrinnet.

»Vi gar hgijt op i fag og faglighed, men ele-
verne har ikke brug for lektier. Deres arbejds-
dag er jo lige sa lang som deres foraldres. Vi
ser pa elevernes progression, men vi mener,
at det sjove ogsa skal ske i fagene. Det handler
jo om at fa eleverne til at braende for noget,
siger John Schulz.

De har kulturskole, hvor eleverne har mulig-
hed for at lane et musikinstrument med hjem.

Onsdagen er fleksdag, sa det er forskelligt,
hvilke fag og aktiviteter der er om onsdagen.
Fleksdagen har veeret et elevgnske, og den

»

Faktisk arbejder vimere
sammen her, end visa
leererne gare, da vivar pa
turtil Ontarioi Canada.

Johan Schulz
Skoleleder

»Vi kgrer de samme forlgb i de tre
4 -klasser, og det betyder, at det
er let at vaere vikar for hinanden«,
fremhaever Tanja Pedersen, der
ogsa er tillidsrepraesentant.

giver mulighed for at komme ud af huset eller
planlegge et anderledes forlgb.

To til trivsel og det faglige
Laererne pa Bymarkskolen forteller, at de er
glade for toleererordningen.

»Man kan supplere og komplementere
hinanden. Man far flere indgangsvinkler og ser
noget mere i klassen, nar man er to«, mener
Henrik Christensen, der har arbejdet pa skolen
i mange ar - og selv har veret elev pa skolen.

»Man er altid to til bade det faglige og triv-
selsarbejdet. Det betyder, at man indimellem
kan satte sig med en gruppe af fagligt steerke
eller svage elever og arbejde med dem. Man
taler i teamet om klasserumsledelse og er
maske ikke helt enige, men finder sa et kom-
promis. Det har givet mig sindssygt meget at
komme her som nyuddannet leerer og have
en sparringspartner, forteeller Ingeborg Mad-
sen, der har arbejdet to ar pa skolen.

Hvis man for eksempel har forskellige bar-
nesyn, sa bliver man ngdt til at tale om det i
teamet, ellers kan det blive for svaert.

Simone Andersen fortaller, at det er let at
falde ind som ny laerer pa skolen. Og let at in-
vitere ind i klassen, nar det er sa almindeligt,
at der ofte er flere leerere inde i en undervis-
ning. Hun startede pa skolen i begyndelsen af
dette skolear.
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»Man kan altid fa vejledning og hjeelp. Jeg
har opsggt vejlederne i dansk som andet-
sprog flere gange«.

Stine Carlsen mener, at det vaerste ved to-
leererordningen er, at man skal veelge mellem
at undervise i dansk eller matematik. Hun har
begge fag og valgte matematik.

»Nar man har de bgrn, der har det sveert,
sa er det rigtig godt at veere to leerere pa - to,
som kender bgrnene. Det betyder ogsa, at
man kan udnytte, at den ene maske har en
bedre kontakt til et barn, end den anden har.
Tidligere tog man det mere personligt, hvis

der var noget i en time, der ikke virkede. Nu
er man ogsa to om dét. Og i dag betyder det
intet, at der kommer andre ind i klassen un-
dervejs i undervisningen. Toleererordningen
har abnet alle dare, siger Stine Carlsen.

Kopier til tre klasser

Esben Holck Vammen understreger, at man i

dag pa skolen ikke ser adskilt pa trivsel og det

faglige. Det heenger sammen og er naturligt at

inkludere og differentiere undervisningen.
Nar leererne planlaegger et forlgb, er det

til hele argangen, og der er sa én leerer, der

star for at lave 75 kopier til tre klasser. Men
at arbejde pa denne made er noget, der skal
leeres.

Lererne forteeller, at de uddelegerer opga-
verne i teamet. For eksempel er der én, der
skriver ind pa leeringsplatformen MinUddan-
nelse, som de bruger til det hele.

»Vi har ikke veeret forpligtet til at bruge
platformen fuldt ud. Vi har lov til at gve os. Vi
har over halvandet ar taget sma ryk med plat-
formen, men selv om vi er startet langsomt,
sd er vi ndet langt med dette arbejde«, fortael-
ler Tanja Pedersen.

Fra 4. argang har skolen Chromebook til
alle elever. Hver af dem har sin egen og kan
veere logget pa pa under et minut. Fra naeste
skolear vil skolen have Chromebook til elever
pa i alt fire argange. De gvrige elever vil hver
have en pc. ®

hl@folkeskolen.dk

TIVOLy

FAGLIGE DAGE

GIVER STEJL LARINGSKURVE

TAG DINE ELEVER MED TIL FAGLIGHED 0G FORN@JELSE | TIVOLI

Hvordan oplever du tyngdekraften i Rutschebanen med grepropper og bind for gjnene?
Kan du lgbe hurtigere end Veteranbilerne, og hvilken fisk er egentlig den hurtigste i akvariet?
Dette og meget mere skal eleverne svare pa til Faglige Dage i Danmarks storste klasselokale.
Opgaverne understotter arbejdet med Nye Feelles Mal.

BALLONGYNGERNE
HVILKE SANSER BRUGER VI?

FAGLIGE DAGE FOR 4.-6. KLASSE FRA D. 18. APRIL - 16. JUNI

PRIS 60 KR. PR. ELEV/L/ERER INKL. ENTRE OG TURPAS
TILMELD DIN KLASSE OG L/ES MERE PA WWWTIVOLLOK/SKOLER

DAMONEN
HVAD SKER DER,
HVIS DU IKKE KAN SE?
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ADVARSEL

Domsafsigelse:

TEKST: ESBEN CHRISTENSEN - FOTO: BO TORNVIG

Endelig kan Erik Schmidts
advarsel prgves i retten

(stre Landsret var klare i maelet: Erik Schmidt skal have lov til
at afpreve den tjenstlige advarsel, han fik ijuni 2014 — dermed har Odense
Kommune brugt 2,5 ar og knap en halv million kroner i et forgeeves forsgg pa
at undgéd en sag om kommunens kontroversielle advarsel.

ar det pa et ordentligt grundlag, da Erik
v Schmidt, der i forsommeren 2014 var laerer

pa Agedrup Skole, fik en tjenstlig advarsel for
blandt andet »negative holdninger og synspunkter«?
Naeste retsmgde kommer nemlig til at dreje sig om
sagens kerne efter 2,5 ars juridisk tovtraekkeri.

Siden sensommeren 2014 har leerer Erik Schmidt
og Danmarks Larerforening forsggt at fa retten og
Odense Kommune til at traekke advarslen tilbage.
Lige sa leenge har kommunen forsggt at afverge en
sag om advarslen. Fgrst ville kommunen ikke vaere
med til en tjenstlig undersggelse, derfor tog Erik
Schmidt sagen til byretten. Her vandt han med dom-
merstemmerne to-et, men kommunen ville have
afggrelsen afprgvet i landsretten og fik lov til at keere
til @stre Landsret.

Den 23. februar var retten sat - og denne gang blev
det et helt rent snit: Alle tre dommere var enige, Erik
Schmidt skal have lov til at afprgve advarslens gyldig-
hed.

Retlig interesse?

Odense Kommunes advokat, Sgren Skjerbek, argu-
menterede for, at eftersom Erik Schmidt ikke laengere
er ansat i kommunen, har han ikke en retlig interesse
i at fa efterprgvet sagen. Det forholdt Erik Schmidts
advokat, Peter Breum, sig til i en replik:

Advarslen er givet, efter at opsigelsen er modta-
get. Hvis den sa ikke skal kunne afprgves, med hen-
visning til at medarbejderen ikke leengere er ansat,
kan det give en usikker retstilstand: I fremtiden vil en
kommune pa sidste arbejdsdag kunne give en skriftlig
advarsel, uden at medarbejderen har mulighed for at
prove det af.

Rent snit

Nar dommerne var enige om, at Erik Schmidt skulle
have lov til at afprgve sin advarsel, havde de flere
grunde: For det forste fordi kommunen havde mod-

taget opsigelsen, men alligevel gav ham en advarsel.
Dermed, fortalte dommerne, fik »en pletfri tjeneste-
mand« med 34 ars ansattelse en disciplineer straf.
Det var centralt i bedgmmelsen.

For det andet vurderede dommerne, at Erik
Schmidt har en retlig interesse, altsa en interesse i at
fa efterprovet sin advarsel ved retten. Advarslen var en
disciplineer straf givet af en offentlig myndighed til en
borger.

For det tredje valgte landsretten at leene sig op ad
byretten, der med en vis portion snusfornuft havde
sagt: Hvis kommunen har en retlig interesse i at give
en advarsel, sd ma Erik Schmidt ogsa have en retlig
interesse i at prgve advarslen af.

Sagen kan proves

Erik Schmidt var glad for, at dommerne havde argu-
menteret med almindelig sund fornuft. Nar advarslen
kunne gives, efter at han havde sagt op, kan advar-
slens gyldighed prgves, selv om han ikke leengere er
ansat i kommunen. Derudover var Erik Schmidt glad
for efter to et halvt ar at veere fremme ved det punkt,
som han i 2014 oprindeligt havde habet pa, at sagen
skulle dreje sig om fra starten:

»Vi er dér, hvor jeg gerne ville have veeret for tre ar
siden. Jeg kunne godt have teenkt mig, at vi var gaet
direkte til sagen. Og jeg synes, det er kompromitte-
rende for Odense Kommune, at den med mange for-
skellige midler har forsggt at forhale den her proces,
sagde Erik Schmidt, efter at afggrelsen var afsagt.

Nina Korch Hult, der er forhandlingschef i Odense
Kommune, svarede skriftligt pa Folkeskolens henven-
delse:

»Odense Kommune tager tilkendegivelsen fra @stre
Landsret til efterretning og vil nu drafte det videre
forlgb med vores advokat«.

Odense Kommune har forelgbig brugt knap
500.000 kroner pa sagen. &

esc@folkeskolen.dk
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2

L/ZERER SCHMIDT

Erik Schmidt driver Forlaget
Fjordager og reklamebureauet
Fjordager tekst og reklame,
han laver lokalavis og er redak-
tor af »LeererBladet«, Odense
Leererforenings kredsblad. Han
er aktiv i Sophia — teenketank
for paedagogik og dannelse.
Modtager af flere priser, blandt
andet Arets Sveske i 2014

for »at udvise civilcourage og
personligt mod ud over det
saedvanligek, ligesom han'i
2015 modtog Stinus-prisen,
hvor DLF’s formand, Anders
Bondo Christensen, i sin tale
blandt andet henviste til Erik
Schmidts eget motto: »Vi ma
kreeve, at peedagogikken som
fag og profession respekteres
af hensyn til kvaliteten i fol-
keskolen«.
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Erik Schmidt er ikke laengere aktiv
som laerer pa Agedrup Skole. Men
han driver blandt andet et forlag, et
reklamebureau, skriver en lokalavis
og Odense Leererforenings kreds-
blad. Derudover er han aktiv i teenke-
tanken Sophia.

15. maj 2014:

Tjenstlig samtale. Dagsordenen
for samtalen var Erik Schmidts
angiveligt negative adfeerd og
negative attitude, der saerligt
var kommet til udtryk pa et per-
sonalemgde den 7. maj 2014.

21. maj 2014:
Erik Schmidt opsiger sin stilling
ved Odense Kommune.

22. maj 2014:
Odense Kommune godkender
opsigelsen.

2. juni 2014:

Erik Schmidt tildeles en tjenstlig
advarsel pa grund af negativ
attitude. »Dette kommer ofte til
udtryk pa feellesmader, hvor du
har negative holdninger og syns-
punkter, star der i advarslen.

Efteraret 2014:

Erik Schmidt og Danmarks
Leererforening forseger at fa
Odense Kommune til at udpege
en forhgrsleder, der kan foresta
en tjenstlig undersggelse. Kom-
munen vil ikke.

15. januar 2015:

Erik Schmidt og Danmarks
Leererforening steevner Odense
Kommune i et forsgg pa at fa
kommunen til at anerkende, at
advarslen er uberettiget.

26. april 2016:

Byretten i Odense afsiger i en
kendelse, at Erik Schmidt kan
fa lov til at preve sin sag. Kom-
munen keerer.

23. februar 2017:
Landsretten giver Erik Schmidt
medhold i, at han har en retlig
interesse i at afprave advarslen

Formentlig efter sommer-
ferien 2017:

Advarslen vil blive afpravet i
byretten.
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Intelligent robot hjIper
matematikiarere i USA

lereres fagforening AFT har taget imod
IBM's tilbud om gratis adgang til superhjernen Watson. »Da vi
sa, hvad teknologien har gjort for kreeftleeger, var vi ikke i tvivi«,
siger formanden for organisationen Randi Weingarten.

4‘ TEKST }

dem med at forbedre matematikundervis-
ningen i 3. klasse. Det sker i dialog med en
virtuel »Teacher Advisor«, der bygger pa
kunstig intelligens. l
Projektet gennemfgres i et samar- |
bejde mellem AFT, American Federation of
Teachers, og IBM, som ejer Watson.
Leererne far gennem teknologien adgang
til at stille den kunstigt intelligente radgiver
sporgsmal, som hjelper dem med finde de
rigtige undervisningsmetoder eller materia-

ler, nar de skal lgse en konkret paedagogisk _ T
udfordring. e # f \q

»Vi har arbejdet med masser af tech pa
skolerne. Teacher Advisor er et stort skridt

fremad, fordi teknologien er interaktiv og i | /
|

200 folkeskolelaerere over hele USA er ‘
i gjeblikket i gang med at teste, hvor-
dan supercomputeren Watson kan hjalpe
:

stand til at tilpasse sig leerernes individuelle
behov. Kvaliteten i undervisningen bliver
laftet, fordi Watson giver en meget robust og
anvendelig feedback, siger Randi Weingar-
ten, formand for AFT, leerernes fagforening,
og fortsaetter:

»Da vi sa, hvad teknologien har gjort for
kraeftlaeger, var vi ikke i tvivl«. ‘ l\

Sperger lereren den virtuelle radgiver om,
hvordan han eller hun bedst kan fa bgrnene
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»Den kunstigt intelligente robot
giver en meget robust og anvendelig
feedback til leererenc, fortaeller Randi
Weingarten i et interview over Skype.

Alt for mange

tech-virksomheder

til at lgse eksempelvis ligninger med brgker,

har fOI‘S¢ t at Ska be far leereren adgang til instruktionsvideoer og
profit ve at tilbyde kan samtidig chatte med Teacher Advisor for
d é rI ige i t-SyS t emer at fa hjeelp til specifikke problemer, for ek-

sempel: Eleverne forstod det ikke forste gang.

t i I un d erv i (11] i n g . Hvordan kommer jeg si videre? Hvis ikke

disse undervisningsmaterialer fungerer, har

Randi Weingarten ° "
Formand for AFT, de amerikanske du sa et andet f(.)rslag. . .
leereres fagforening Teacher Advisor kan forstd meningen bag

leerernes spergsmal og er i stand til selv at
vende tilbage med opfelgende spgrgsmal for
at forfine sit svar. Superhjernen forbedrer
desuden lgbende sin radgivning ud fra inter-
aktionen med brugerne.

Tillid er en forudszetning

Projektet med AFT er kommet i stand pa
baggrund af et tidligere samarbejde mellem
IBM’s Stanley Litow og Randi Weingarten,
da IBM-praesidenten var ansat i New Yorks

¢ skolevaesen.

Det ville aldrig kunne lade sig gare uden
en grundleggende tillid mellem de to parter,
understreger Randi Weingarten.

»Alt for mange tech-virksomheder har
forsggt at skabe profit ved at tilbyde darlige
it-systemer til undervisning. Den vogn vil vi
ikke spaendes for. Watson skal vaere en hjeelp
og for alt i verden ikke bruges til at evaluere
laererne. Hvis det sker, taber man deres tillid
pa gulvet, siger hun.

Den politiske situation i USA med indseet-

FOLKESKOLEN /05 /2017 / 33



ROBOTTER

«— ) Bernehjzlpsdagens
@ Lillebror Lotteri 2017

TJEN PENGE TIL KLASSEN!

TILMELD DIN KLASSE ALLEREDE | DAG - SA ER LEJRSKOLEN SIKRET

Mangler du og dine klassekammerater et tilskud til lejrskolen?
Eller maske har I lyst til at holde en stor fest? Sa har | nu
muligheden for at tjene lette penge, ved at sxlge Bernehjzlps-
dagens Lillebror Lotteri 2017, hvor | samtidig giver en stor stotte
til anbragte bern og udsatte unge i Danmark.

SALGSPERIODE: 23. MARTS - 5. JUNI 2017

EN
TJIEN 8,50 KR. TIL KLASSEKASS '
FOR HVERT LOD | SFELGER TILEN 20'ER

USOLGTE LODDER KAN RETURNERES! GRAT'S TILM ELD l N G
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telsen af Donald Trump som ny preesident
har nu faet AFT til at blive varsom med at
starte en kampagne om kunstig intelligens pa
skoleomradet, forteller formanden for AFT i
et Skype-interview.

»Teacher Advisor ma ikke bliver misbrugt i
profitgjemed eller som besparelsesmulighed i
uddannelsessektoren. Heldigvis er uddannel-
se blevet decentraliseret, sa vi vil samarbejde
med de regioner, hvor vi kan vaere sikre pa,
at den egentlige intention med Watson bliver
overholdt. Vi pakker ikke projektet sammen,
men holder en lille pause, til vi ser, hvordan
Donald Trumps uddannelsesminister vil
agere, fastslar hun.

At kunstig intelligens har en fremtid for sig
i uddannelsessektoren, er Randi Weingarten
dog ikke i tvivl om.

»Ligesom en kreeftlaege pa et lille lokalt
hospital via Watson kan fa adgang til hgijt-
specialiseret laegefaglig viden, som ellers er
forbeholdt de store sygehuse, kan en laerer i
et landomrade gennem virtuelle robotter fa
hjeelp til at lofte kvaliteten af sin undervis-
ning. Vi stgtter denne demokratisering af vi-
den, fordi den opkvalificerer og hjaelper vores
medlemmer, siger hun. @
folkeskolen@folkeskolen.dk

i Laes ogsa artiklen »Lzrere kan hente og dele
i undervisning pa international platform« pd
i folkeskolen.dk/519542.

- Det er sejt, nar bern hjzlper bern

12016 TJENTE

Det er gratis at tilmelde sig - |NST|TUT SAN KT

og | kan returnere alle usolgte
lodder! Hiv fat i din lzerer eller JOSEPH

dine foreeldre og bestil lodderne
allerede i dag pa www.bhd.dk 39.227 KR.



Efter at IBM's Watson havde vundet overbevisende i det
amerikanske Jeopardy i 2071, gik den globale it-koncern i
gang med at kommercialisere potentialet.

4‘ TEKST HELLE BAAGO }

I disse ar breder forsggene med kognitiv intel-
ligens sig ud over stort set alle videntunge
brancher pa arbejdsmarkedet.

Det nye er, at virtuelle robotter eller
det, som pa amerikansk kaldes »machine
learning«, aendrer jobindholdet hos hgjtud-
dannede og ikke laengere kun hos industriar-
bejdere, og at de nu ogsa holder deres indtog
i undervisningssektoren.

Alle, der beskeeftiger sig med at indsamle,
organisere og analysere viden, kan med rette
fole, at Watson ander dem i nakken - eller
reekker dem en hjelpende hand. Superhjer-
nen star klar til pa fa sekunder at indsamle
facts, holdninger, vurderinger, cases, domme,

diagnoser, materialer, formler og sa videre,
hvorefter den gér i gang med at organisere og
analysere materialerne.

De brancherettede Watson-robotter gen-
nemtrawler databaser pa tvers af jordkloden
i et tempo, som @ndrer en lang raekke job-
funktioner. Ud over leeger er advokater, bank-
medarbejdere og universitetsleerere nogle af
dem, som allerede har maerket konsekven-
serne af kunstig intelligens. @
folkeskolen@folkeskolen.dk
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LASERREJSE

Lees udferligt program pa:
> folkeskolen.dk

MAROKKO | PASKEN 2017

Duftende krydderier, vandring i Atlasbjergene, cykeltur gennem
grkenoaser, marokkanske specialiteter og 1001 nats eventyri
Marrakesh — laeserrejse med fagbladet Folkeskolen — otte dage.

Med Marokko-kender Morten Nohr Laursen

Oaser af daddelpalmer med eldgamle, smuld-
rende kasbahs under Atlasbjergenes snedeek-
kede tinder. Gyldne solnedgange og grken, sa
langt gjet reekker. Duften af kanel og breendte
mandler i Marrakeshs basargader.

Pa denne skgnne pasketur til Marokko besgger
vi oasebyer, vandrer i smukke landskaber, besgger
et privat hjem og mister orienteringen for en stund
i Marrakeshs vidunderlige virvar af gadegegl, ekso-
tiske smage og dufte og hemmelighedsfulde gy-
der. Vi besgger ogsa en skole og bliver klogere pa,
hvordan skolesystemet fungerer i Marokko.

Virejserien lille gruppe, sé vi sikrer, at alle
far mest muligt ud af rejsen. Der er desuden
lagt op til feellesskab og hygge, og rejsen er
ogsa meget velegnet for dig, der rejser alene.

Marrakeshs basargader bugner af smukke Ianterner
teepper og keramik.

Rejsen henvender sig til alle i almindelig god
fysisk form. Du skal ikke selv beere pé bagage
under vandreturen, og vi gar i et stille og roligt
tempo. Du kan ogsé veaelge at springe vandringen
over og slappe af pa hotellet i stedet.

W Afrejse: Den 8.-15. april 2017 — otte dage.

M Lille gruppe: 10-16 deltagere.

B Pris: 12.900 kroner (tilleeg for enkeltveaerelse
890 kroner).

B Med i prisen: Direkte fly Kebenhavn-Marra-
kesh tur/retur, helpension, alle udflugter, mad-
lavningsdemo med mere.

B Pris og info: Karavane Rejser,
www.karavanerejser.dk, telefon 40 62 83 47.

MELD JER TIL
'VENSKABSLUBET

MOTION OG SAMMENHOLD
FOR EN GOD SAG

Med Venskabslgbet kan dine elever
lobe for meget mere end motion.
Ved hjelp af rede kinder, fellesskab
og sma sponsorater fra familie og
det lokale erhvervsliv gor eleverne
en markbar forskel for udsatte barn.

Laes mere og tilmeld jer:
redbarnet.dk/venskabslagbet
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» folkeskolen.dk ViuliEIs

Musical skaber
udholdenhed,
dannelse og
solidaritet

70 elever pa scenen. Ti forestillinger.
Egen komponeret musik og tekst.
Stavnsholtskolen i Farum satser stort
pa musicalen pa 3. klassetrin.

»De far sa meget ud af feellesskabet — af solidariteten. De ved, at ingen kan undveeres, siger musikleerer David Kostelja-
netz, som star bag musicalen »Det vi ikke ser«. Leereren har i gvrigt planer om at udgive sangene fra musicalen.

TEKST MARIA BECHER TRIER

FOTO BO TORNVIG

»Jeg har slet ikke sovet i nat«.

Drengen star i hvid T-shirt og bla jeans og
hiver forsigtigt i musikleerer David Kosteljanetz.
Leereren lader gjnene hvile pé drengen. »Har du
ikke? Har du veeret spaendt?« spgrger han og
hvisker stille: »Det kender jeg godt«, for han sen-
der drengen ned ad gangen, hvor han hurtigt fly-
der sammen med de andre elever i ens kostumer,
som |gber og hopper mod evaluering af dagens
farste forestilling.

| Tumlesalen seetter eleverne sig pa gulvet.
| midten sidder David Kosteljanetz rank pa en
klaverbzenk. Rundt om ham tarner de tre klassers
|eerere og peedagoger sig op. 70 elever deltager i
musicalproduktionen, og alle er pa eller ved sce-
nen i lgbet af den 25 minutter lange forestilling.
| & handler den om skytsengle. Om alt det i livet,
som vi ggr for hinanden, som vi tager for givet.
Det er eksemplificeret ved sma scener og sange,
som skytsengle kommenterer pa. Det er David
Kosteljanetz, der har komponeret og skrevet
tekst til. Sange, som eleverne gennem et halvt
ar har gvet i musiktimerne. Og i ugen op til har al
tiden veeret brugt pa at indgve dansetrin, bygge
scene og lys og sal op, lave billetter og plakater
og skaffe rekvisitter.

For nylig var det foreeldrene og Stavnsholt-
skolens egne elever, som var publikum. | denne
uge er der inviteret klasser udefra. Og pludselig
er det sveerere at holde koncentrationen. Der har
veeret gab og uro pa scenen.

»Det er utjekket at gabe, nar man star i koret,
siger paedagog og instrukter pa forestillingen Helle
Antonisen. »| kan godt behovsudseette. Hvis det
klgr, mé | vente. | skal give hver forestilling den
samme energi. Publikum skal vide, at | er der«.

Scenen giver ansvar

Der bliver talt dunder. Naeste forestilling er lige
om lidt. Stolereekkerne foran scenen er kun halv-
fyldt. Farste klasse fra Stavnsholtskolen er klar.
Og ogsa elever fra privatskolen teet pa. Instruk-
tgrens ord har teendt eleverne. En enkelt graeder,
men far et trastende klap pé skulderen og sendt
duknakket til sin position. Teeppet kan ga.

»De far s& meget ud af feellesskabet — af so-
lidariteten. De ved, at ingen kan undveeres. Hvis
en er syg, sa skal der veere en rokade. Og sa er
der virkelig nogle barn, der er gode til at treede til.
De lzerer at tage et stgrre ansvar end bare for sig
selv, siger David Kosteljanetz.

Han har veeret musikleerer pa skolen i 14 ar.

38/ FOLKESKOLEN / 05 / 2017



David Kosteljanetz gor meget ud af at sikre, at eleverne spiller forestillingen flere gange foran forskellige publikum.
»Vi har kun haft et sammenbrud i ar, hvor eleven ikke kunne ga pa scenen. Men vedkommende kom igen. lkke samme

aften, men til forestillingen naeste dagy, siger han.

De sidste fire har han lavet musical. Og han ople-
ver en stor velvilje fra ledelse og kolleger.

»Jeg har haft nogle team, som virkelig har vee-
ret med pa ideen. Og sa har vi nogle paedagoger,
som bidrager rigtig meget til dynamikken i grup-
pen. Og de har uu-timer, hvor der er taget hand
om mange af de praktiske ting«, siger han.

Musical giver dannelse

Forste gang sammensatte han en musical af
kendte sange, men de sidste tre ar har han faet
tid til at skrive musicalen selv. Og han er sikker
pa, at eleverne leerer meget.

»Det er jo et dannelsesideal. De leerer at stille

sig op og tale tydeligt og klart. At synge rent.
Det kan de bruge, nar de fremover skal stille sig

TILMELD
DIG NETV/ERKET:

FAGLIGT NETVZERK:
MUSIK

Musiknetvaerket er for alle, der interes-
serer sig for og arbejder med musikun-
dervisningen og kulturens samspil med
skolen. Netvaerket har 846 falgere. Til-
meld dig netvaerket pa folkeskolen.dk/
musik og fa nyheder, blogs og inspiration
i din mailboks, sa ofte som du gnsker.

Folkeskolen.dk/musik

op i en forsamling. De leerer, hvordan de selv er i
sadan en situation, og det betyder meget, siger
David Kosteljanetz.

Og nu hvor elever har veeret pa scenen gen-
nem flere &r, kan han maerke, at hele skolen
sitrer, nar musicalen begynder.

»De aeldre elever har selv provet det. De kan
huske det. Det betyder meget. De kommer og
sparger: Kan vi ikke gere det igen? Og de zeldre
elever er dem, som bliver inviteret til den sidste
forestilling, nér 3.-klasserne er blevet allerbedst«.

Gentagelse giver udholdenhed
Han leegger veegt pa, at det er vigtigt, at fore-
stillingen spilles mange gange.

»Det er et stort arbejde. Det betyder meget,
at de ikke bare skal spille for foreeldre, men skal
kunne tage sig sammen og gang pa gang sige
ngjagtig de samme replikker. De far mulighed for
at korrigere og forbedre og maerke, hvordan pub-
likum ger en forskel«, siger han. Derfor bruger
han ogs& meget energi pa at kontakte nabosko-
lerne, sa der kommer forskelligt publikum.

»Vi har kun haft et sammenbrud i ar, hvor
eleven ikke kunne gé pa scenen. Men vedkom-
mende kom igen. lkke samme aften, men til
forestillingen neeste dag«.

Han leegger ikke skjul p&, at han har frygtet
argang 2017, da det var den hidtil mindst sam-
mentgmrede &rgang, han havde arbejdet med.

»Det sagde jeg ogsa til foraeldrene. Forst i
ugen op til premieren gik det op for eleverne, at
jeg mente det, nér jeg sagde, at de skulle sta pa
scenen foran publikum og lave en musical. Men
det gik op for dem. Og det er fedt at opleve«. @

mbt@folkeskolen.dk

Nephew vil rykke ved
musikken i folkeskolen

Bandet Nephew har taget initiativ til pro-
jektet Musikstarter, som har afholdt camps
rundtom i hele landet. Til sommer opretter
Vestre Skole i Silkeborg en musikstarterlinje,
som er den fgrste musiklinje pé en skole, som
ikke fokuserer pa talenter.

Elever, der dyrker musik,
husker bedre

Arsagssammenhaengen kendes ikke. Men
Masseeksperimentet blandt omkring 20.000
danske elever viser, at bgrn og unge, der ud-
gver musik, er bedre til at skelne melodier og
rytmer og ogsa har en bedre arbejdshukom-
melse. De bgrn og unge, som spiller musik ved
en begivenhed eller ved seerlige lejligheder, kan
i gennemsnit huske 5,39 tal, mens de barn,
der ikke er musikalsk aktive, husker 5,22, viser
Masseeksperimentet blandt meget andet.

Kursus gav
musikizrer
gejstentilbage _

Bodypercussion, stemmelege og hjeelp til at
fa drengene til at deltage mere konstruktivt i
musikundervisningen. Det er nogle af de ting,
som musiklzerer Randi Hoffmann forelgbig
har faet ud af at veere pa kursus i sang og
beveegelse.

Fa musiknyheder malrettet dig pa
folkeskolen.dk/musik
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ANMELDELSER
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Hvis grammatikken
driller

... kan der veere hjeelp at hente i bogen
»Styr pa sproget, der netop er ud-
kommet pa forlaget Systime. Her gen-
nemgas de ti mest almindelige og/eller
sejlivede sproglige fejl, for eksempel
nutids-r, kommaproblemer og sam-
mensatte navneord. Og sé& er der gvel-
ser, som kan bruges i undervisningen.

i »Styr pa sproget« er 144 sider lang
i og koster 233 kroner i trykt udgave.
i Den fas ogsa som i-bog for 95 kroner.

Tilbage til Finnskogen

»Sproget er rat og po-
etisk. Man far lyst til
at leese videre fra for-
ste feerd og ma sim-
pelthen vide, hvem,
hvad og hvorfor ...«,
skrev vores anmel-
der i november
om farste bind i
serien om folket i
Finnskogen. Nu
fortseetter seri-
en med bogen »Som
stenen skinner«. Den er udkommet pa
Gyldendals Forlag, er 304 sider lang og
koster 300 kroner.

i Laes hele Folkeskolens anmeldelse
i af seriens forste bind pa folkeskolen.
i dk/597402.

»nBogen har
ikke bare et
@rinde omat
opridse, hvor
forferdelig
teknologier,
og hvor for-
tabtevier
—den formar
ogsa at frem-
legge titing,
som hun skri-
ver det, der
"gor smart-
generationen
smartere’, 0g
jegermeget
enigihendes
fremstillin-
ger.

Kristian Nghr Jensen i
anmeldelsen af »Tek-
nologiens testpiloter«
af Camilla Mehlsen.

Anmeldelserne afspejler an-
meldernes personlige og fag-
lige mening og er ikke udtryk
for redaktionens holdninger.

Fra kvindelig husgerning over hjemkundskab til madkundskab

o Jette Benn
® 350 kroner
® 307 sider
e UPress

Madkundskabs ¥
udviklinghistorie
fra A til Z og lidt til

Jette Benn samler op pad mange ars arbejde med
og forskning i hjemkundskabsfaget, og hun runder
af med forslag til fremtiden.

© ANMELDT AF: WINNIE FROM THESB@L

| denne bog gennemgas faget madkundskabs udvikling kronologisk fra de fgr-
ste visioner i slutningen af 1800-tallet, hvor Natalie Zahle pé sin privatskole i
Kebenhavn i ar 1877 — 20 ar for folkeskolen — indfgrte »kvindelig husgerning«
pa skemaet, og frem til i dag, hvor faget har skiftet navn og fokusomréder flere
gange. Nu toner faget rent flag under navnet madkundskab, men drejningen
var taget allerede fgr navneskiftet i 2014, hvilket ogsa far forfatteren til at be-
maerke, at eendringen i fokus fra husholdning og hjem til mad ikke affadte de
stgrre faglige diskussioner. Det var snarere en normalisering af praksis. Bogen
beskriver ogsa leereruddannelsens udvikling fra i 1937 at veere et etarigt forlgb,
som allerede uddannede leererinder kunne tage, en uddannelse pa i alt 1.400
timer, til i 2013 at veere ét af tre undervisningsfag i professionsbacheloruddan-
nelsen til leerer, i alt 225 timer. Tankevaekkende, for selv om krav og omfang
har aendret sig en del undervejs, er det hverken blevet mindre omfangsrigt eller
kreevende, snarere tveertimod. | bogens sidste del diskuterer forfatteren fagets
begrundelse med udgangspunkt i méalene for de forskellige perioder sammen-
holdt med dannelses- og didaktiske aspekter og med inddragelse af den forsk-
ning inden for feltet — dansk sével som international — der er foregaet. Gen-
nem tiden har fagets fokus bglget frem og tilbage fra det naturvidenskabelige
omrade til det humanistiske og samfundsfaglige. Senest er filosofien kommet
til, blandt andet med bud pa madens astetik og i indkredsning af begrebet
maddannelse.Bogen er spaekket med litteraturhenvisninger og afspejler gan-
ske godt, hvor mange og forskelligartede opgaver man egentlig har teenkt sig
igennem tiden, at faget skulle kunne rumme. En udferlig indholdsfortegnelse
giver hurtigt overblik over perioder, lzerebgger, vigtige arstal og sa videre, hvilket
hjeelper med lzesningen, men bogen stiller ogsa krav til den leeser, som gerne vil
ga et spadestik dybere sammen med forfatteren for at forsta fagets udvikling.
Men ger man det, far man ogsé en grundig indfgring i, hvad der har veeret pa
spil i faget gennem tiden, og en dybere forstéelse for det fag, som man med de
225 timer pa uddannelsen ikke har en chance for at kende til bunds.Laes bogen
af interesse for faget, hvad enten du er madkundskabsstuderende, -uddannet,
underviser i faget eller blot interesserer dig for det omrade, der nok mere end
noget andet fag i folkeskolen afspejler den kultur, det lever og har levet i. @
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Leg er menneskeligt!

»Perspektiver pa leg« tager legen alvorligt. Bogen tager ogsa skiftende tiders syn pa legen
alvorligt, hvilket medferer, at bogen inspirerer til refleksion og stillingtagen.

© ANMELDT AF: ALICE BUCHHAVE N@RLEM

»Perspektiver pa leg« tilbyder lzeseren et overblik
over filosofiens og paedagogikkens skiftende syn
pa leg, giver sit eget bud pa et anderledes syn
pa leg, griber ud efter lzeserens eget syn pa leg,
stiller spgrgsmal og tilbyder konklusioner.

Forfatteren beskriver sit sigte med bogen
som »et oprgr og et opger mod rationalisering af
legens udkomme, mod voksnes diskussioner af
darlig leg, mod naturens forherligelse som det
eneste sande legested, mod udgraensning af
striden, larmen og uforudsigeligheden.

Bogen undersgger legen i historisk perspektiv
og begynder med Schiller og oplysningstidens
klimaks med fokus pa frihed, lighed og menne-
skeveerd og med begejstringen for naturens rene
&nd, optagetheden af sansninger og rationalitet
(hmm — er det mon herfra, den udpreegede op-
fattelse af naturen som den bedste legeplads og
laekkert treelegetej som kvalitet stammer fra?).
Legen bliver her en vej til dannelse.

Med udviklingspsykologerne endres synet
pa leg. Legen bliver et redskab til udvikling. Den
gode leg bidrager til udviklingsprocessen og bli-
ver en funktion af den intellektuelle udvikling og

af socialiseringsprocessen. Legen understgtter
barnets udvikling.

Det tredje og sidste historiske perspektiv,
bogen anlaegger, handler om legen som kom-
petenceudvikling. Lidt karikeret er legen her
et middel til at udfolde sit potentiale, som nar
virksomhedskurser lader deltagerne bygge med
legoklodser i hadb om at frembringe nye kreative
tanker og ideer hos medarbejderne.

Endelig tilbyder bogen et nyt perspektiv pa
leg — et stemningsperspektiv. Kort og unuance-
ret er dette perspektiv et syn pa leg som forskel-
lige stemninger og deraf forskelligt udkomme el-
ler funktion, om man vil. Dette syn far betydning
for synet pa de gode legesteder og ikke mindst
de konflikter, som opstar i leg. Synet pa legen
bliver mere nuanceret og mangfoldigt.

»Perspektiver pa leg« mener en masse og er
ikke bange for at udtrykke holdninger. Alligevel
formar bogen at levne plads til refleksionen hos
leeseren. Ved at give sin holdning til forskellige
perspektiver til kende giver bogen laeseren mu-
lighed for at diskutere med eller at stille spargs-
mal til sin egen, historiens eller »Perspektiver pa
legs syn pa legen. Det er i allerhgjeste grad at
tage legen alvorligt.

Perspektiver pa leg

o Helle Marie Skovbjerg
® 150 kroner

e 110 sider

e Studieserien

o Turbine Forlaget

»Perspektiver pa leg« beskaeftiger sig med
leg i det paedagogiske arbejdsfelt. Som lzerer
savner jeg et skoleperspektiv. Legen i frikvarte-
ret har ganske seerlige udfordringer i forhold til
det, som skal ske, nar frikvarteret er slut. Men
dette er ogsa en kvalitet ved bogen. Denne lille
»mangel« satte i hvert fald hos mig tanker i gang
om, hvor det vigtige sker. Hvad er vigtigst, at
legestriden (bogens formulering) far lov at leve
i frikvarteret, med risiko for at den péavirker den
efterfelgende undervisning negativt, og mulig-
hed for at den bidrager til noget andet i vores
menneskelighed? Eller skal legestriden kun have
lov til at udfolde sig i fritiden — bade den fritid,
bgrn har sammen med paedagoger, og den fritid,
de har uden voksne, hvor der er tid og rum til, at
den kan bidrage til vores menneskelighed? Det
er ikke nogen dérlig egenskab ved en bog om leg,
at den netop inviterer til refleksion. »Perspektiver
pa leg« kan give nye indspark i debatten om le-
gens rolle i vores samfund — bade der, hvor bgrn
feerdes — og i voksnes liv.

»Perspektiver pa leg« slutter med denne
seetning: »At tage legen alvorligt er at tage alt
det menneskelige alvorligt«. €@
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BLOKADE mod A2B’s
sprogcentervirksomhed

Medlemmer ma ikke soge job hos A2B

Danmarks Laererforening har gennem Laerernes
Centralorganisation (LC) indledt blokade mod
sprogcentervirksomheden A2B.
Blokaden betyder, at foreningens medlemmer fra
1. januar 2017 ikke ma sage job eller lade sig
ansaette ved A2B’s sprogcentre.
Blokaden ivaerkszettes, da det efter gentagne
forsag ikke er lykkedes for LC at indga overens-
komst med A2B for sa vidt angar undervisning pa
AZB’s sprogcentre.

Brud pa blokaden kan medfare eksklusion af
Danmarks Laererforening, ligesom man kan miste
retten til senere at blive medlem af
Danmarks Laererforening.

e

Lederstillinger

[

Leder

TIL NR. FELDING SKOLE OG BORNEHUS

Stillingen som skoleleder ved Nr. Felding skole, SFH
og bgrnehaven Troldhgj er ledig til beseettelse pr.
1. maj 2017.

Nr. Felding skole og Barnehus er pr. 1. februar 2017
samlet som én samlet organisation. Nr. Felding ligger
midt i et aktivt lokalsamfund - midt i en smuk og
varieret natur teet pa Holstebro.

Her er et godt samarbejde med byens foreningsliv.
Skolen giver pt. plads til 148 bgrn. Herudover er der
i barnehaven ca. 41 bgrnehavebgrn.

Der er tale om en speendende lederstilling, hvor den
rigtige kandidat er en central person i lokalsamfundet
og samtidig en del af en positiv udvikling af folke-
skolen og dagtilbuddene i Holstebro Kommune.

Ansggningsfrist er den 14. marts 2017, kl. 8.00.
Laes hele stillingsopslaget pa holstebro.dk.

Yderligere information og oplysninger om skolen og
bgrnehaven kan fas pa holstebro.dk.

HOLSTEBRO.DK

HOLSTEBRO KOMMUNE - RADHUSET - 7500 HOLSTEBRO
www.facebook.com/HolstebroKkommune

folkeskolen:

FAGBLAD FOR UNDERVISERE
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Se flere stillinger

Det kan du gore for at forbedre
teamsamarbejdet

Relationerne er altafggrende i et velfungerende team, derfor bar lzererne i en travl hverdag huske at saette
tid af til at arbejde med dem, lyder det fra forfatter til bog om teamsamarbejde.

TEKST ANDREAS BRONS RIISE

ILLUSTRATION PERNILLE MUHLBACH

Opstar der konflikter i teamsamarbejdet, er
det ikke ngdvendigvis et tegn pa, at der er

noget galt. Tvaertimod er der grund til bekym-

ring, nar der ingen konflikter er. Sadan lyder
det fra leerer, coach og forfatter Sgs Rask
Andresen, der sammen med kollegaen Nanna

Paarup har observeret og analyseret hundred-

vis af leererteam.

»Den vigtigste faktor for, at teamsamarbej-
det fungerer, er, at der er tillid til hinanden.
Nar den tillid ikke er der, opstar der konflikt-
skyhed og falsk harmoni. Alle lader, som om
det gar helt fint, og s& kommer man ingen
vegnex, siger hun.

Manglende tillid forer til manglende ejer-
skab. Man undgar at holde hinanden ansvar-
lige. Det gar i sidste ende ud over undervis-
ningen i sddan en grad, at Sgs Rask Andresen
mener, at teamsamarbejdet og ikke leereren
er den enkeltfaktor, der har stgrst betydning
for elevens leering.

Afstem forventningerne, og tag ansvar
Hvad kan man som leerer sa gore for at
fremme tilliden og det gode teamsamarbejde?
Sos Rask Andresen peger pa fem ting.

»Det forste skridt er at afstemme forvent-
ningerne til hinanden. Hvad er malet? Hvor-
dan kommer vi derhen? Hvad forventer vi af
hinanden socialt? Er der uenighed om, hvor-
vidt man skal omgas uden for arbejdstiden, sa
ma man snakke sig hen til en lgsning, alle kan
se sig selv i«, siger hun.

Det naeste skridt er at patage sig et ansvar
og gore plads til, at andre kan ggre det sam-
me. Sgs Rask Andresen papeger, at mange
team med de bedste intentioner for gje kun
arbejder med kollektivt ansvar.

»Men der skal vaere en facilitator, som har
hjemmel til at afbryde de andre og holde sam-
talen pa sporet. Det behgver ikke altid at vaere
den samme, men det er vigtigt, at der er én ad
gangen, der har ansvaret. Det betyder ogsa,
at man som leerer skal veere villig til at afgive
noget suvereenitet og bakke op«, siger hun.

Her bliver det vigtigt, at man ser pa hin-
anden med det, Sgs Rask Andresen kalder
»venlige gjne«. At man tror pa, at alle har
gode intentioner.

»Hvis man er ene refleksiv i et team af
spontane, kan man hurtigt komme til at virke
passiv. Hvis resten af teamet er nysgerrige pa,
hvorfor man agerer, som man ggr, kan man
organisere sig ud af det, for eksempel ved at
sgrge for at have en mgdedagsorden ude i
god tid, siger hun.

Forskellighed er en styrke

Og det leder frem til coachens fierde gode
rad: Veer villig til at blive forstyrret og at se
forskellighed som en styrke.

»Er man kun i team med folk, der er gode
til det samme som en selv, far man ikke det
bedste resultat. Det er forskelligheden, der
sikrer gensidig udvikling, siger hun.

Det femte rad mener Sgs Rask Andresen er
det vigtigste: Skab ro om teamsamarbejdet.

»Laererne er overbebyrdet med opgaver,
og derfor nedprioriterer de ofte det altafgg-
rende relationsarbejde i teamsamarbejdet
til fordel for koordinering af konkrete prak-
tiske opgaver. Hvis ikke man far et rum til
at snakke om det, der gor det sjovt at vaere
leerer — padagogik, didaktik, personlig udvik-
ling — sa forsvinder arbejdsglaeden hurtigt ud
af teamet, siger hun. @
folkeskolen@folkeskolen.dk
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til Osted sk res

Osted skole

Skoleled Sy

Osted skole skal have ny skoleleder. Du bliver ansvarlig for et helt saerligt sted — vores lokale folkeskole
med afgerende betydning for vores barns trivsel, leering og dannelse. Skolen har styrker, potentialer og
udfordringer og vi har et fantastisk job: Givende, udfordrende og kreevende.

Vi har brug for en peedagogisk og kommunikativt steerk, samarbejdsorienteret skoleleder med drive.
Du vil f& en samarbejdsorienteret skolebestyrelse og engagerede medarbejdere, der bakker op og
hjeelper til.

Bliver du nysgerrig? Tjek filmen om Vores sted og Osted skole og lees
job- og personprofil pa www.malenehansen.dk eller www.lejre.dk. - A

Ansggning uploades pa www.malenehansen.dk 4 _:f TN
senest den 28. marts 2017 kl. 9.00. /A - £

SKOLELEDER
TIL PROVSTEGARDSKOLEN

Leererstillinger

VI ER BELIGGENDE | BOLBRO | ET BLANDET KVARTER

Specialomrade Kriminalitetstruede og Domte Born og Unge (DOK)

MED DEJLIGE UDEOMRADER 0G KORT AFSTAND TIL SKov, Vores vision er at forsta og hjaelpe hver enkelt ung, som anbringes
GRONNE OMRADER 0G MANGE IDRATSFACILITETER. hos os, til et liv i trivsel og feellesskab uden kriminalitet. Du kan laese

Skolen har 660 elever og 75 medarbejdere.

Provstegardskolen er kendetegnet ved en abenhjertig
tone, god atmosfaere og et steerkt sammenhold om kerne-

mere om DOK s virksomhedsmodel pa www.dok.rm.dk

Den interne skole pa Koglen sgger snarest muligt 2 dygtige skolelee-
rere til faste stillinger pa 37 timer.

opgaven, og skolens medarbejdere veerner om og er stolte Koglen er en sikret degninstitution med to sikrede afdelinger, hvor
af den hgje faglighed. Skolen er bygget op omkring velfunge- der er plads til 10 unge i alderen 12-17 ar. Vi modtager unge, der
rende bgrne- og ungemiljger. Udover skolens almene del primeert anbringes grundet kriminalitet, misbrug og/eller anden
har vi modtageklasser, elitesportsklasser og sygehusunder- adfaerd, der udgor en fare for den unge eller andre.

visning tilknyttet skolen.

Undervisningen tager udgangspunkt i Folkeskoleloven og under-

Se det fulde opslag pa odense.dk/job visningen foregar pa Koglens interne skole, som fysisk er en del af

Der er ansggningsfrist den 26. marts 2017

institutionen. De unge har mulighed for at gé til afgangspreve i fa-
gene dansk, matematik og engelsk. Du ma gerne have erfaring med
proveatholdelse.

MOD PA FREMTIDEN §5$; oener Hele opslaget kan laeses pa www.lererjob.dk

odense.dk/job e KOMMUNE m] dt

regionmidtjylland
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Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM s@ger

paedagogisk konsulent

Har du viden om trivsel og mobning blandt bgrn og
unge? Er du interesseret i at skabe gode undervis-
ningsmiljger og reducere mobning blandt eleveri
grundskoler og pad ungdomsuddannelser?

Sa er du maske DCUMs nye konsulent.

Arbejdsopgaver

Som konsulent hos DCUM vil dine opgaver bl.a. besta i
at rddgive uddannelsesinstitutioner om forebyggelse
og handtering af mobning, herunder sparring ved udar-
bejdelsen af veerdiregelsaet, antimobbestrategier etc.
Du skal endvidere vaere det peedagogiske ben ind i et
tveerfagligt samarbejde omkring udvikling og kvalifice-

ring af sagsbehandlingen i konkrete sager om mobning.

Her skal du skal veere i stand til at tage den sveaere
samtale med bgrn, unge, foraeldre og uddannelsesin-
stitutioner og samtidig kunne lave faglige vurderinger
og traeffe beslutninger herudfra.

Dine styrker og kompetencer
® du haren relevant paedagogisk uddannelse
® du harviden om og erfaring med trivselsarbejde,
herunder forebyggelse og bekeempelse af mobning
® du eren dygtig skriftlig og mundtlig formidler
® du harerfaring med at facilitere og drive processer
® dukan hurtigt skabe overblik over en ny opgave

Vi tilbyder
® etjobiet ambitigst miljg, hvor vi vaegter kvalitet og
faglig udvikling gennem kollegial sparring
® en uformel arbejdsplads med plads til et godt grin
® en fast stilling med 37 t/uge i gennemsnit.

Yderligere oplysninger og ansggning

Du anseettes i henhold til aftale mellem Finansmini-
steriet og din faglige organisation. Har du spgrgsmal til
jobbet, kan du kontakte centerleder Jannie Moon Lind-
skov pa lindskov@dcum.dk eller chefkonsulent Rasmus
Challi pa challi@dcum.dk

Din ansggning skal sendes til ansoegning@dcum.dk
senest den 23.03.2017 kl. 9.00. Angiv hvor du har set
stillingsopslaget. | emnefeltet skriver du "Trivselskon-
sulent”. Angiv venligst hvor du har set stillingsopslaget.
Ansaettelsessamtaler afholdes lgbende. Tiltraaedelse
snarest muligt.

DCUM er et uafheaengigt statsligt
videnscenter, der harer under Under-
visningsministeriet. DCUM skal medvir-
ke til at sikre og udvikle et godt fysisk,
psykisk og eestetisk undervisningsmiljo
pé alle uddannelsessteder og et godt
bernemiljo i alle dagtilbud. Lees mere p&
www.dcum.dk

dansk
center for
undervisningsmilj

viden til praksis

jobannoncer

FRAL/AERERJOB.DK

Gé&ind pa leererjob.dk og indtast kvik-nummeret. S&
kommer du direkte til annoncen. De farvede blokke henviser
til tre kategorier

Lederstillinger ~ W Lererstillinger Qvrige job

Kvik-nr. 41265868

Kommune Kujalleg, 3922 Nanortalik
Kommune Kujalleq, Grenland, seger lzerere

= Ansggningsfristen erden 20. mar. 2017

Kvik-nr. 41324241

Sct. Marie Kirke, 5400 Sgnderborg
Kirke- og kulturmedarbejder

= Ansggningsfristen erden 10. mar. 2017

Kvik-nr. 41576648

Islands Peedagogiske Universitetsskole, 105 Reykjavik, Island

’-’E’_ To rejselaerere til danskundervisning

ol v o i
APt |

= Ansggningsfristen erden 20. mar. 2017

Kvik-nr. 41660256

D Kirstine Seligmanns Skole, 7100 Vejle
Leerer sages til Kirstine Seligmanns Skole

NG

= Ansggningsfristen erden 17.mar. 2017

Kvik-nr. 41684933

Ida Holsts Skole, 5700 Svendborg
Bogrnehaveklasselarer/bgrnehaveklasseleder

= Ansggningsfristen erden 20. mar. 2017

Kvik-nr. 42131551

Pedersborg Skole, 4180 Sorg
Skoleleder til Pedersborg Skole i Sorg

= Ansggningsfristen erden 24. mar. 2017

Kvik-nr. 42239013

Lundtofte Skole, 2800 Kgs. Lyngby
To lzerere til barselsvikariater

= Ansggningsfristen erden 10. mar. 2017
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Kvik-nr. 42282849

Kvik-nr. 42734042

Slangerup Skole, afd. Kingo, 3550 Slangerup
Udskolingslzerere til Slangerup Skole

FRECERIKSSUNE
KOMBMUNE

———

= Ansggningsfristen erden 10. mar. 2017

Trongérdsskolen, 2800 Kgs. Lyngby
Laererstilling pa Trongardsskolen

= Ansggningsfristen erden 15. mar. 2017

Kvik-nr. 42287686

Kvik-nr. 42822960

Region Hovedstaden, Geelsgardskolen, 2830 Virum
Barselsvikarer til Geelsgardskolens Spor 3

= Ansggningsfristen erden 12. mar. 2017

Fjordlandsskolen, afd. Skibby, 4050 Skibby

b Udviklingsorienteret og innovativ paed. leder

P

= Ansggningsfristen erden 20. mar. 2017

Kvik-nr. 42397547

Kvik-nr. 42735686

Johannesskolen, 3400 Hillergd
Leerere sgges til Johannesskolen

-

= Ansggningsfristen erden 10. mar. 2017

Elementary School Principal, 519292 Singapore
Teacher for Overseas Family School Singapore

by

= Ansggningsfristen erden 31. mar. 2017

Kvik-nr. 42284068

Kvik-nr. 42817706

Hundige Lille Skole, 2670 Greve
Hundige Lille Skole sgger lzerer til udskolingen

= Ansggningsfristen erden 31. mar. 2017

Dansk Center for Undervisningsmilje. 8930 Randers
Padagogisk konsulent

vl

= Ansggningsfristen erden 23. mar. 2017

Kvik-nr. 42428099

Kvik-nr. 42955852

Aarhus Academy for Global Education, 8000 Aarhus
m aappu:  Administrativ leder

= Ansggningsfristen erden 19. mar. 2017

Dafolo A/S, 1058 Kgbenhavn K

@ Dafola  Forlagsredakter, dansk og digitale lzeremidler

= Ansggningsfristen erden 13. mar. 2017

Kvik-nr. 42610480

Kvik-nr. 42955779

Buskelundskolen, 8600 Silkeborg
Skoleleder til Buskelundskolen (genopslag)

= Ansggningsfristen erden 10. mar. 2017

Distriktsskole @lstykke, 3650 @Istykke

Prowstyie Afdelingsleder til Distriktsskole @lstykke

= Ansggningsfristen erden 12. mar. 2017

Kvik-nr. 42732485

Kvik-nr. 43000976

BGlakademiet, 8783 Hornsyld

baisowrs | BGlakademiet — lerer

= Ansggningsfristen erden 20. mar. 2017

Skolen pé& Nyelandsvej, 2000 Frederiksberg
Barselsvikar til 2. argang

= Ansggningsfristen erden 19. mar. 2017

Kvik-nr. 42735646

Sendersgskolen, 3500 Veerlgse

FURESE Lzerer til Sendersgskolen, afd. Furesgskolen

5 KOMUNE

= Anspgningsfristen erden 13. mar. 2017

Skolen p& Nyelandsvej, 2000 Frederiksberg
Barselsvikar til 1. argang

= Ansggningsfristen erden 12. mar. 2017

Kvik-nr. 42758188

Kvik-nr. 43004886

Region Hovedstaden, Geelsgardskolen, 2830 Virum
Afdelingsleder til Geelsgardskolen

= Ansggningsfristen erden 15. mar. 2017

Koglen —intern skole, 7270 Stakroge
m]d_t Skolelzerere til Koglen
3 Lo T e
= Ansggningsfristen erden 26. mar. 2017
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Kvik-nr. 43021078

Nr. Felding Skole og Barnehus, 7500 Holstebro
Leder til Nr. Felding Skole og Bernehus

= Ansggningsfristen erden 14. mar. 2017

Kvik-nr. 43022148

Osted Skole, 4320 Lejre
Skoleleder til Osted Skole

= Ansggningsfristen erden 28. mar. 2017

Kvik-nr. 43024134

Provstegardskolen, 5200 Odense V
Skoleleder til Provstegardskolen

= Ansggningsfristen erden 26. mar. 2017

Kvik-nr. 43092043

Sydskolen, 4540 Farevejle
Lzerer til Sydskolen, Farevejle

= Ansggningsfristen erden 23. mar. 2017

Kvik-nr. 43099551

{on
=

Mgn Friskole, 4780 Stege
Mon Friskole sgger skoleleder fra 1/6 2017

= Ansggningsfristen erden 27. mar. 2017

Kvik-nr. 43082492

Samse Efterskole, 8305 Samsg
Samsg Efterskole sgger 4 undervisere

= Ansggningsfristen erden 18. apr. 2017

Kvik-nr. 43115343

Sydskolen, 4534 Hegrve
3 lzerere og 1 paedagog til Sydskolen

= Ansggningsfristen erden 30. apr. 2017

Kvik-nr. 43182997

Greve Privatskole, 2670 Greve
Leerer so@ges til barselsvikariat

= Ansggningsfristen erden 24. mar. 2017

Kvik-nr. 43185048

Urbanskolen, 6700 Esbjerg
Afdelingsleder sgges til Urbanskolen

= Ansggningsfristen erden 23. mar. 2017

A\

bazar

IKKE-KOMMERCIELLE ANNONCER

FRADLF-MEDLEMMER

a4

Klik din annonce ind, nar det passer dig — folkeskolen.dk
er aben hele degnet. Priser fra 410 kroner inklusive
moms — betal med kort. Se priser pa folkeskolen.dk

Annoncer bragt her i
bladet kan ses i deres fulde
l2ngde pa folkeskolen.dk

Ansvarsfraskrivelse
Aftaler indgaet mellem
annoncgrer og laesere via
fagbladet Folkeskolens Bazar
og pa folkeskolen.dk/bazar

er et direkte mellemvaerende
mellem annonceren og kunden,
som veelger at respondere pa
annoncen.

Folkeskolen, Danmarks
Leererforening og Media-
Partners kan ikke drages

til ansvar for de annoncer,
der erindrykket i Bazar

— og vi kontrollerer ikke de
annoncerede oplysninger.

Arrild Ferieby,
Sonderjylland

Dejligt hus 6-8 pers. med
opvaskemaskine. Roligt
beliggende med gaaf-
stand til svm.hal, tennis,
golf, fiskesg mm.

Telefon: 61553215/56286727
www.draabys.dk

Salges. Bylejlighed i
Bargemon i Provence

To veer. m spisekgkken
samt bad og toilet. 60m?
i gammelt byhus naer
byens charmerende torv.
Pris. 600.000 kr.
Telefon: 20915253

Lalandia - gratis ferie ?
Sa kgb hus (3-4 pers)
for 510.000kr og fa leje-
indteegt, nar du ikke selv
bruger det. (96.000 kr. i
2016). Hor nzer...

Telefon: 20360914

Paskeferie i Kshenhavn
Hyggelig tovaerelses pa
rolige Frederiksberg. Lig-
ger perfekt med Frede-
riksberg Have og Zoo som
nabo.

Telefon: 28720703

Mallorca - stor lzkker
lejlighed til 8 gaester
150 kvm bolig, 110 kvm
terrasse, super belig-
genhed: 8 km fra bedste
strand i rolig by med
skent torv. 3-4000/uge.
Telefon: 40573469
www.ferieboligweb.
dk/14/3460sp-di.aspé

Masia ved Priorat
vinomradet (15-22 pers)
Ideelt til sterre grupper og
familieferie. Sp og havud-
sigt. Syd for Barcelona.
Telefon: 22564488
www.CasaVelladelPanta.com

Rolig lejlighed i hjertet
af Frederiksherg

dejlig lys 2 veer.lejlighed
(45 m?). 5 min. fra metro
10 min. fra sgerne udlejes
til max to personer pa
ugebasis

Telefon: 21757146

[Egte sydfransk
stemning i stor lejlighed.
Du bor inden for bymuren
i hus fra 1700 talletien
lille by teet pa Pyrenaeerne
og Middelhavet. Ugtl.
4000kr.

Telefon: 24231925

Dobbelthus Provence
med pool v.Mt.Ventoux
4/5 pers/hus, rolig belig.
udsigt, al komfort, stort
friareal, lukket park, 2
soveveer. gask49@hot-
mail.com

Telefon: 48319099
cadefrene.free.

Sommer i Ksbenhavn
Lejlighed pa Nerrebro.
Indeholder 3 sovevaerel-
ser, 6 sovepladser i alt.
Udlejes i uge 27-29. Pris
pr. uge 4000 kr...

Telefon: +452778 38 59
icoach.mono.net/9421/
Udlejning

Stor ferielejlighed i
Ronne, Bornholm

100 m? stor og lys lej-
lighed med stor terasse.
4-6 sovepladser. Teet pa
centrum, badestrand og
skov. 3500 kr./uge
Telefon: 30237904

Stort, charmerende
byhus i andalusisk
bjergby
400-550€/uge. Se
www.casavila.dk
Telefon: 20781416

Fantastisk hus

tt pa Rom

Sjeelfuldt helarsbolig med
Normas absolut bedste
beliggenhed. Panorama-
udsigt over bjerge, hav og
olivenlunde.

Telefon: +4560226802
http://casanorma.com

Stressfri zone pa

Rgmg med havudsigt
Sken feriebolig | Havneby
pa Reme. Flot udsigt og
sken velveere.

Telefon: 51764750
www.romo-feriehus.dk.

Feriehus |
Middelalderbyen Ribe
Dejligt feriehus i Ribe by-
midte. Se mere om huset
pa hjemmesiden www.
pederdovnslippe.dk
Telefon: 61356993
www.pederdovnslippe.dk
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rubrikannoncer

IDRATSLEJRSKOLE SAVEL SOM ALM. LEJRSKOLE
To idreetshaller samt en svpmmehal m.m.

Se ny
hi id ldreetscenter
Jemmesice Jammerbugt
= Fesriisles

Brgndumvej 14-16 / 9690 Fjerritslev
TIf. 98 21 11 90 / jammerbugt@idraetscenter.dk
www.idraetscenterjammerbugt.dk

BERLINSPECIALISTEN

Vi er specialister pa grupperejser til Berlin !

4 dg/3 nt. inkl. morgenmad, ophold i flersengsvaeerelser
pa valgt indkvartering samt bus tr .............. frakr. 790

www.berlinspecialisten.dk

Universe, 1864 og Tyskland
www.6401.dk

www.eurotourist.dk
Skolerejser i hele Europe

TIf. 9812 7022

!Il‘rr ' X
* i, -_I":?”Jt,

Mange spzndende ting at se
— ring og hor nermere

TLF. 7020 9160 | WWW.SBTOURS.DK

ITALIEN HOS HANNE

P4 charmerende lille familiehotel med
hyggelige Varelser og ferielejligheder
i Rimini ved Adriaterhavets skanne sandstrand fra
kr. 200/pers.

Eller naer TOSCANA, 2 landhuse

med pejsestue, kokken, 3 vaerelser, 2 wc og lille
have, udlejes hele aret fra kr. 3.200/uge.

Hanne Astrup Pietroni

TIf. +39 335 8239863
www.hotel-dalia.it
e-mail: hanne@hotel-dalia.it

: \“ ‘

J’S’ . for
lagt tur

E3“9“‘\‘0 ?dusseme

TOURS

/-
Student&Busmess
-ﬁ,t SPECIALIST | STUDIEREJSE
'% London...... fra kr. 1450
Prag....eee.. fra ke, 1695
Krakow...... fra kr. 1795
Barcelona.. fra kr. 2095

Pris inkl. fly t/r og 4 natfter

fra k'o ‘995 med morgenmad

OPLEV BERLIN'!

FRA KUN 698,~- PR. PERS.

Prisen inkluderer:
» Busrejse t/r
* 2 overnatninger
* Morgenmad

Vi hjeelper gerne med forslag til spaendende oplevelser
pa skolerejsen - fx:

- The Gate: Multimedia show om Berlins lange historie
- Berlin on Bike: laererig sightseeing i Berlin pa 2 hjul

Ring pa 8020 8870 og fa et tilbud! Tommy og Lise
sorger for, at jeres skolerejse er i trygge hander.

T

Tommy Iversen Lise Sloth Pedersen

& ALFA TRAVEL

ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK - 80 20 88 70

@udie)(pressen.d@

Billige studieture/grupperejser
Berlin 4dg fra Kr....cccoocevevveniiennn
Hamborg 4dg fra kr.

Info@studieXpressen.dk - TIf. 28905445
www.StudieXpressen.dk

KLAG! hvis du ikke

far bladet

Ga ind pa folkeskolen.dk og klik pa »KLAG OVER BLADLEVERING«
Sa ryger din besked omgdende videre til distributgren.
Eller ring til DLF’s medlemsafdeling pa 33 69 63 00, hvis det er nemmere for dig.

48 / FOLKESKOLEN / 05 / 2017




DANMARKS
LZARERFORENING

Vandkunsten 12
1467 Kgbenhavn K
Telefon 3369 6300

dif@dif.org
www.dlIf.org

FORMAND

Leaerer Anders Bondo Christensen
traeffesiforeningens sekretariat
efter aftale.

SEKRETARIATSCHEF
Bo Holmsgaard

SEKRETARIATET
Sekretariatet har telefontid
mandag-torsdag kl. 9.00-15.30
og fredag klokken 9.00-14.30
Der er &bent for personlige hen-
vendelser mandag-torsdag
kl.9.00-15.30.

Fredag kl. 9.00-14.30.

SERVICELINJEN,

telefon 3369 6300
Erduitvivliom, hvor og hvornar du
kan henvende dig med et problem,
kan duringe til servicelinjen. Her
kan du fa oplyst, om du skal hen-
vende dig til kredsen, dIf/a, Laerer-
nes Pension mv., om kredskonto-
rets abningstid, adresser og tele-
fonnumre.

Servicelinjen er aben mandag-
torsdag fra klokken 9.00 til15.30,
fredag fra klokken 9.00 til 14.30.

MEDLEMSHENVENDELSER
Henvendelser om padagogiske,
gkonomiske og tjenstlige forhold
skal ske til den lokale kreds.

Til sekretariatet i Kgbenhavn kan
man henvende sig om konkrete
sager om arbejdsskader og psy-
kisk arbejdsmiljg, om medlems-
administration, laneafdeling, un-
derstottelseskasse og udlejning
af foreningens sommerhuse.

KONTINGENTNEDSATTELSE
ELLER -FRITAGELSE

kan sgges af medlemmer, der er
ledige, har orlov eller er pa barsel,
og som modtager dagpenge.
Reglerne er beskrevet pa
www.dlIf.org

LAN

Henvendelse om Ian kan ske pa
telefon 3369 63 00, eller der kan
ansgges direkte pa vores hjemme-
side www.dlf-laan.dk

Du kan se den aktuelle rente
og beregne dit 1an pa:
www.dIf-laan.dk

SKOLELEDER
FORENINGEN

Snaregade 10 A, 1205 Kgbenh
koleled: kolelederne.org ¢ www.

K e TIf.702510 08
kolelederne.org

Rbent for medlemshenvendelser mandag, onsdag og torsdag 9.00-15.30,
tirsdag 10.00-15.30 og fredag 9.00-14.00

Formand Claus Hjortdal « Nazestformand Dorte Andreas
Kontakt til de lokale afdelinger af Skolelederforeningen: Se hjemmesiden

Skolelederforeningen er den forhandlingsberettigede organisation for landets skoleledere.
Som medlem kan du henvende dig for radgivning om tjenstlige problemstillinger; #n-
og arbejdsforhold mv. Laes ogsa bladet Plenum og nyhedsbrevet Plenum-+,

Leererstuderendes
Landskreds

Vandkunsten 3 3. sal, 1467 Kebenhavn K.
Telefon 3393 9424,
lI@lInet.dk * www.lInet.dk

Formand

Laererstuderende Christian Dalby, 3092 5515, chda®@IlInet.dk
Studerende kan sgge radgivning i

Leererstuderendes Landskreds, LL.

-+ -

LZRERNES p nsion

Y.

-Laerernes arkasse

Kompagnistraede 32-1208 Kebenhavn K - TIf: 7010 0018

Email: via hjemmesiden -www.dlfa.dk

Formand Regionscentre
Laerer Gordon @rskov Madsen Odense
Traeffes | sekretariatet efter aftale Klaregade7,1.
5000 Odense C
Sekretariatschef TIf:7010 0018

Laerer Frank A. Jergensen

Esbjerg
Hovedkontor Skolegade 81, 3.
Kompagnistraede 32 6700 Esbjerg

1208 Kebenhavn K TIf:7010 0018
Arhus - Risskov
Ravnsovej 6
8240 Risskov
Tlf:7010 0018

TIf:7010 0018

Fax: 33143955
Email: via hjemmesiden
www.dlfa.dk

Kontaktoplysninger Aalborg
Regionscentrene har &bent for personligt C.W.Obels plads1B,1.
fremmede i a-kassens kontakttid. 9000 Aalborg

TIf: 7010 0018
Vil du have en personlig samtale, aftaler

duentid ved at ringe pa tf. 7010 0018. Kebenhavn
Hestemollestraede 5
Dukan ogsa sende en mail via hjemmesiden 1464 KebenhavnK

TIf:7010 0018

Abningstider
Man - tors:10.00-15.30
Fre:10.00-14.30

folkeskolen

FAGBLAD FOR UNDERVISERE

Fagbladet Folkeskolen og folke-
skolen.dk udgives af udgiversel-
skabet Fagbladet Folkeskolen ApS,
som ejes af Stibo Graphic og
Danmarks Leererforening.

Mediet redigeres efter journalisti-
ske veesentlighedskriterier, og
chefredaktgren har ansvar for alt
indhold.

& i

m"Sm'l'llmEn;II;I'I\BU

Forsidefoto: Pernille Miihlbach

Stibo Graphic, der er miljgcer-
tificeret af Det Norske Veritas
efter ISO 14001 og EMAS
Papirfabrikkerne, der fremstiller
Norcote og Maxi Gloss, er alle
miljgcertificeret efter savel ISO
14001 som EMAS.

134. argang, ISSN 0015-5837

Udebliver dit blad, sé klik ind pa
folkeskolen.dk, og klik pa »Klag
over bladleveringen« nederst

til hojre.

Forhold/aendringer vedrgrende
fremsendelse af bladet

Telefon: 3369 63 00

E-mail: medlemsservice@dlf.org

Henvendelser til redaktionen
Folkeskolen

Postboks 2139

1015 Kgbenhavn K

Telefon: 3369 63 00

E-mail: folkeskolen@folkeskolen.dk
folkeskolen.dk

Cvr-nummer: 36968559

Hanne Birgitte Jorgensen,
chefredakter, ansvarshavende,
hjo@folkeskolen.dk

Henrik Ankerstjerne Hermann,
bladredakter, hah@folkeskolen.dk,
telefon: 33 69 64 01

Karen Ravn, webredaktar,
kra@folkeskolen.dk,

telefon: 33 69 64 06

Journalister
Pernille Aisinger (barsel),
pai@folkeskolen.dk
Sebastian Bjerril,
seb@folkeskolen.dk
Esben Christensen,
esc@folkeskolen.dk
Mikkel Medom,
mim@folkeskolen.dk
Helle Lauritsen,
hi@folkeskolen.dk
Maria Becher Trier,
mbt@folkeskolen.dk
Emilie Palm Olesen,
epo@folkeskolen.dk

Layout og grafisk produktion
Datagraf Communications

Anmeldelser og meddelelser
Stine Grynberg Andersen,
redakter af anmeldelser,
sga@folkeskolen.dk,

telefon: 33 69 64 04

Kontrolleret oplag

Oktober 2016: 80.157
(Specialmediernes Oplagskontrol)
Leesertallet for 3. kvartal 2016 er
145.000. Index Danmark/Gallup

folkeskolen.dk

Jennifer Jensen, projektansvarlig
for faglige netveerk,
jie@folkeskolen.dk

Faglige netveerk:

Billedkunst, Danskundervisning,
Engelsk, Ernaering og sundhed,
Historie og samfundsfag, Hand-
veerk og design, Idreet, It i under-
visningen, Matematik, Musik,
Naturfag, Religion, Tysk og fransk

i facebook dk/folkeskolendk
L3 @folkeskolendk

ABONNEMENT

Telefon: 33 69 63 00, e-mail: nvi@dlf.org
Arsabonnement for Folkeskolen — fagblad for undervisere: 1100 kroner

inklusive moms. For abonnementer i udlandet tilleegges porto. Abonne-
ment kan opsiges med en méneds varsel til udgangen af et kalenderér.

Lgssalgspris: 40 kroner.

') 145.000 L/SERE

Laerernes a-kasse Tlf: 7010 0018

ANNONCERING

Media-Partners, Niels Bohrs Vej 23, DK-8660 Stilling
Tel: +452967 1436 / +45 2967 1446

Forretningsannoncer: annoncer@media-partners.dk

Stillings- og rubrikannoncer: stillinger@media-partners.dk

Udeivel Forretnings-

g
Folkeskolennr.6 6. marts

Folkeskolennr. 7 21.marts
Folkeskolennr.8 3. april
Folkeskolennr.9  24.april

Stillings- Udh

13. marts 23. marts
28. marts 6. april
18. april 27. april
1. maj 1. maj
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USKOLET VED MORTEN RIEMANN

FOR KORTE NYHEDER

Mange etnisk danske bgrn, som
hver dag i frikvartererne omgas
bgrn med baggrund i for eksem-
pel Syrien, Eritrea, Afghanistan,
Somalia, Thailand eller Ukraine,
har tilsyneladende endnu ikke ud-
viklet fremmedfrygt. Det fremgar
af en reekke uafhaengige observa-
tioner fra skolegarde flere steder i
landet. »Nee, de leger bare«, som
en gardvagt udtrykker det.

Ifolge en ekspert tyder det
pa, at bernene indtil nu
kun er naet til et lavt
trin i udviklingen af
bade mistro og frygt.
»Pa det her stade
ma vi sige, at det
hele virker meget pri-
mitivt. Der er konflikter
og urimeligheder ligesom
mellem alle bgrn, men der
er ogsa venskaber og hensyn, og
tilsyneladende uden at nogen af
bgrnene endnu rigtigt forstér at

Mange born har endnu ikke
udviklet fremmedfrygt

medregne forskellighederne i her-
komst som et aspekt«, forklarer
eksperten. »De kan overhovedet
ikke se, at det er relevant«. Han
minder om, at mange erfarings-
meessigt kommer rigtig godt
efter det og far etableret en mere
solid frygt i voksenarene. yMange
far faktisk forst udviklet en
egentlig fremmedfjendskhed, nar
de bliver gamle«.

A dét, hvis bare den fucking kopimaskine snart gad

Laerer sadan set parat til
at @de bade lov 409 og alt
dét, hvis bare fucking kopi-
maskine snart gad virke

En leerer var mandag formiddag sadan set parat til
at eede bade lov 409 og reform og inklusion og alt

virke. »Jeg har min 7. klasse om ... fire minutter, sa
det ville godt nok veere pisserart, hvis den her satan
snart kunne tage sig bare en lille smule sammen i
stedet for altid at fucke op pa lortetidspunkter, lgd
det fra leereren i en direkte konfrontation med den
fra displayet energisk blinkende maskine i kopirum-
met. Ifglge en seddel opsat senere pa dagen er der
nu sendt bud efter en operater — igen.

Uskolet er Folkeskolens bagside med opdigtet satire, som er inspireret af smé og store begivenheder i tiden. Enhver lighed med
tilveerelsen, virkelige personer og nulevende haendelser er tilfaeldig og for det meste ikke med vilje. Ingen af de personer, som optraeder
iartiklerne, kunne finde pa at gare eller sige sadan i virkeligheden.

NYHEDER

P.

Ambitigs kollega
taler for meget om
Vygotsky.

Uambitigs kollega
taler for meget om
Burhan G.

»Er det bare
mig, eller ..«

Engelskleerer indle-
der alle satninger
til mgder med »Er det
bare mig, eller ...«.

Red leerer tror stadig,
at alle lerere er rgde.

SA KAN DE I.IEREﬂ DET/121

Vex ex fox meaen

Kokus g3 konkurrence,
52 dek Vil
aprne aislga:f :

S3dan bliver vi
Aen edske Klasse
p2 hele skolen!

suaydaygs bBiei) :Bujuba)
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